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WE CARE FOR YOU.
FOR LIFE.

Wir wissen, was wir wollen. Wir haben eine Vision. Wir gehen
unseren eigenen Weg. Unbeirrbar. Wir glauben an unsere
Starken, unsere Strategie und unsere Leistungen. Wir setzen
Standards. Weil wir wissen, dass wir es konnen. Wir sind mit
Erfolg gewachsen. Seit 100 Jahren. Fur Kunden. Fur Partner. Wir
haben Versicherungsgeschichte geschrieben. Und wir schreiben
sie weiter. Wir haben die Leidenschaft. Wir suchen die Heraus-
forderung. Wir erschlieBen neue Markte und Zielgruppen. Mit
unkonventionellen |deen und innovativen Produkten. Wir lieben
die Vielfalt und den Wettbewerb. So starken wir unsere Position.
Als eine der flihrenden Lebensversicherungen Osterreichs.
Entschlossen. Erfolgreich. Gemeinsam. We care for You. For Life.



IN MEILENSTEINEN

Verdnderung
Angaben in Mio. Euro in % Vorjahr

PRAMIENEINNAHMEN

Lebensversicherung

Unfallversicherung
VERSICHERUNGSLEISTUNGEN

Lebensversicherung 416,58 668,95
Unfallversicherung 0,31 1,74

ERGEBNIS DER

GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 18,34 23,23

KAPITALANLAGEN 4.458,58 4.629,52
EIGENMITTEL 199,56 210,58

VERTRAGSBESTAND
Lebensversicherung in Stk. 686.798 664.850

VERSICHERUNGSSUMME
Lebensversicherung 12.384,94 12.053,68
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GEMEINSAM 2012
TOGETHER WE WIN

Wir wissen, wie viel Einsatz es braucht, um erfolgreich zu sein.
GEMEINSAM mit unseren Eigentimern und Partnern haben wir
2012 viele Projekte zum Leben gebracht. Wir haben neue Produkte
entwickelt und erfolgreich am Markt platziert. Und es wurden
MaBnahmen gesetzt, Kunden bestmoglich zu beraten. GEMEIN-
SAM mit unseren Vertriebspartnern. Und wir haben einen neuen
Weg eingeschlagen, um mehr Transparenz zu zeigen. Wir sprechen
klar, verstandlich und einfach. Mit unseren Kunden. Unseren
Partnern. Unseren Mitarbeitern. Denn: Versichern heil3t verstehen.

GEMEINSAM sind wir ein Team. Leidenschaft, Disziplin und
Hingabe sind wichtige Voraussetzungen flur Erfolg. Entscheidend
aber ist Teamwork. TOGETHER WE WIN. Wir motivieren uns ge-
genseitig. Wir inspirieren einander, um mehr zu erreichen. Unser
Unternehmen, unsere Mitarbeiter, unsere Partner. Immer am Puls
der Zeit. Immer in Verbindung mit den Menschen. GEMEINSAM
sind wir fit fur die Zukunft. Fit werden und fit bleiben ist oft gar
nicht so leicht. Aber wenn wir einander helfen, flhlen wir uns star-
ker, flihlen uns zugehorig. Eine Gemeinschaft, die sich gegenseitig
anspornt und motiviert. So macht Fit sein SpaB und jeder kann ein
Teil davon sein. TOGETHER WE WIN. GEMEINSAM kommen wir
weiter. Jeder von uns wei: Um ein Maximum zu erreichen, muss
man offen sein fir Neues. Neue Wege gehen. Jeder Schritt eine
neue Herausforderung, aber auch eine neue Chance. Immer besser
werden. Erfolgreicher. Schritt flr Schritt. Immer wieder neue Ideen.
Freude und Enttduschung. Gute und schlechte Tage. GEMEINSAM
lernt man dazu. GEMEINSAM wird man besser und GEMEINSAM
kommt man weiter. GEMEINSAM erreichen wir GroBartiges. Wir
sagen DANKE. Allen Mitarbeitern und Partnern far ihren Teamgeist
und ihr Engagement 2012. TOGETHER WE WIN.



',,GEI\?I’EINSAI\/I HEISST,
SICH GEGENSEITIG UNTERSTU
UND VERANTWORTUNG TRAG
UM DAS GEMEINSAME ZIEL ZU

ERREICHEN.®

Mag. Josef Adelmann
Generaldirektor Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG




gemeinsam | einheit in vielfalt

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

2012 war ein sehr gegensatzliches Jahr: Die Staatsschuldenkrise
und das Sparen der 6ffentlichen Hand am falschen Platz haben
dazu gefiihrt, dass sich die Umsatzdynamik in der Lebensver-
sicherung weiter verringert hat. Beide Einflussfaktoren haben
das Vertrauen der Menschen in den langfristigen Ansparprozess
zum Zwecke der Eigenvorsorge, den die Lebensversicherung
bietet, beschadigt.

So hat die in den Medien breit diskutierte Frage, ob einige EURO-
Staaten in der Lage sein werden, ihre Schulden zu bezahlen (vor-
ubergehend) zu einer Praferenz fiir Anlageformen mit kurzen
Laufzeiten gefiihrt. Verstandnis fiir eine enttduschte Haltung der
Kunden habe ich bei der Halbierung der staatlichen Pramie bei
geforderten Vorsorgevertragen. Die Kiirzung ist ein vollig falsches
Signal der Politik an die Kunden, weil alle Untersuchungen zur
Altersentwicklung der Bevolkerung, die Notwendigkeit zur
Eigenvorsorge mehr und mehr unterstreichen. Die Folge: eine
Uberreaktion von vielen, vom Gesetzgeber enttiduschten Kunden,
die mit einer Einstellung der Pramienzahlung auf diese Enttdu-
schung reagierten. Leider auch von Kunden unseres Hauses. Ich
kann das nachvollziehen. Dennoch ist die Reaktion dieser Kun-
den falsch, denn ein Blick auf den Wertstand eines seit Auflage
des Produktes besparten Vertrages der Bank Austria Creditanstalt

Versicherung AG zeigt, dass dieser deutlich tiber den einbezahlten
Pramien samt Forderung liegt. Die erhaltene Forderung macht
vom gesamten bisherigen Ertrag nur ein Filinftel aus.

Das bedeutet, dass fiir den Erfolg am Ende der Laufzeit und
damit fiir die Hohe der sich daraus berechnenden Zusatzpension
nicht die Forderung ausschlaggebend ist, sondern der Anlage-
erfolg UND die dem Vertrag angelasteten Kosten.

Ich habe in den letzten Jahren an dieser Stelle oft von straffem
Kostenmanagement und von unserem Anspruch auf sorgfaltigen,
risikobewussten und die Ertragschancen wahrenden Umgang mit
den Geldern unserer Kunden geschrieben. Bei unserem geforder-
ten Altersvorsorgeprodukt, angeboten unter den beiden Marken
, VorsorgePlus Pension” und , RenditePlus Pension”, haben wir
diese Zielsetzungen in dem fast 10 jahrigen Bestehen des Produk-
tes in idealer Weise umgesetzt. Dieser Erfolg verpflichtet.

Ich bedanke mich herzlich bei unseren engagierten und kompe-
tenten Vertriebspartnern sowie unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiir Thren Einsatz und Ihre Leistungsbereitschaft.
Ich freue mich darauf, auch im neuen Geschiftsjahr die Heraus-
forderungen mit Thnen gemeinsam zu meistern.

Mag. Josef Adelmann

Generaldirektor der Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG



gemeinsam | ergo

TOGETHER WE WIN:

GEMEINSAM ZUM ERFOLG 2013

ERFOLGSREZEPT: \WORKING FAMILY*

Die ERGO Austria International AG ist eine noch junge Versiche-
rungsholding in Osterreich mit Niederlassungen in wichtigen
CEE Liandern. Wir gehoren zur ERGO Versicherungsgruppe, einer
der groRten Versicherungsgruppen Deutschlands, die in iber 30
Liandern in Europa und Asien aktiv ist. Die Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG ist seit 2008 ein Unternechmen der
ERGO Austria International AG und bildet einen wesentlichen
Eckpfeiler unserer ,,Working Family”. Die ERGO Austria Inter-
national AG ist als Holding die Muttergesellschaft der eigen-
staindigen Markenunternehmen BA-CA Versicherung AG, der
ERGO Versicherung AG und der ERGO Insurance Servicegesell-
schaft. Eines unserer Hauptziele ist es, als Drehscheibe der
Auslandsaktivitdten der ERGO in Mittel- und Osteuropa die verein-
barte Kooperation zwischen der Munich Re/ERGO Gruppe und
dem strategischen Bankpartner UniCredit Group in CEE umzu-
setzen. Daftir wurden in den letzten Jahren ERGO Lebens-
versicherungsgesellschaften in CEE gegriindet. 2012 hat die Bank
Austria Creditanstalt Versicherung ihren Weg kontinuierlich
fortgesetzt und positioniert sich trotz Krise weiter als Topplayer
am Osterreichischen Lebensversicherungsmarkt. Damit hat sie
wieder einen groflen Anteil an dem Gesamtergebnis der ERGO
Austria International geleistet.

MEILENSTEIN 2012

Das Jahr 2012 war ein wichtiger Meilenstein in unserer jungen
Geschichte: Wir haben ERGO als eigenstandige Versicherungs-
marke am Osterreichischen Markt positioniert. Unser Werbe-
botschafter ist Harald Krassnitzer. Unsere Werbebotschaft lautet
., Versichern heifSt verstehen”. Mit diesem grof3angelegten neuen
Markenauftritt stellen wir uns auf eine breitere Basis und haben
gleichzeitig die Produktpalette unserer Vertriebspartner erweitert.
So wurde das Angebot in der UniCredit Bank Austria um Sach-
versicherungen erweitert, damit Kunden in allen Lebenslagen das
richtige Angebot erhalten.

Gestartet wurde in einem ersten Schritt mit ,VierWande
WohnungsSchutz und EigenheimSchutz”. Der Versicherungs-
partner dafiir heift ERGO Versicherung AG. Die BA-CA Ver-
sicherung ist nach wie vor der Partner fiir alle Lebens- und
Unfallversicherungen. Das Ziel dahinter: Gemeinsam mit ERGO
und BA-CA Versicherung mehr Wert fiir unsere Kunden schaffen.

AUSBLICK 2013

, Versichern heiflt verstehen.” ist unser Anspruch und ein
Versprechen, dass wir unseren Kunden und Partnern jetzt geben.
Versicherungen erscheinen oft zu kompliziert, Kunden wiinschen
sich Klarheit, Transparenz und Verstandlichkeit. Es ist daher unser
Ziel, ERGO als eine Marke zu positionieren, die fiir Transparenz
und Verstandlichkeit fiir ihre Kunden steht. Hier setzen wir auf
und tiberarbeiten beispielsweise Kundenunterlagen fiir unsere
neuen Produkte auf Verstandlichkeit und Einfachheit. Wir haben
unsere Polizzenunterlagen um einen wichtigen Anhang erweitert.
Wir sagen dem Kunden in einer tibersichtlichen Auflistung klar,
was er versichert hat, aber auch klar, was nicht versichert ist. Das
schafft Vertrauen und Transparenz und vermeidet Diskussionen
im Leistungsfall. Diese Initiative wird uns auch 2013 intensiv
beschiftigen, denn von heute auf morgen ist ein derart ambitio-
niertes Vorhaben nicht zu realisieren.

Auch in der Produktentwicklung werden wir verstarkt auf
Transparenz und Individualisierung setzen. Ich bin davon tber-
zeugt, dass der Trend zu mehr Individualisierung und das
Bediirfnis nach mehr Transparenz ein guter Weg in die Zukunft ist.

Unser Hauptziel 2013 wird ein weiterer groer Schritt in Richtung
Gemeinsamkeit sein. Wir werden als ERGO mit unseren Téchtern
—vor allem der BA-CA Versicherung — noch naher zusammenwach-
sen und gemeinsam unseren erfolgreichen Weg fortsetzen. Ganz
nach dem Mottto , Together we win”.

Elisabeth Stadler

Vorstandsvorsitzende der ERGO Austria International AG



Elisabeth Stadler
Vorstandsvorsitzende der ERGO Austria International AG



UNSICHERHEIT DAMPFT KONJUNKTUR

ALLGEMEINE
WIRTSCHAFTLICHE
ENTWICKLUNG 2012

Internationale Entwicklungen. Die
weltweite Konjunkturabschwachung
hielt mit einer Unterbrechung im
1. Quartal des Vorjahres auch im Jahr
2012 weiter an. Im Mittelpunkt stand
die Krise im Euro-Raum, aber auch die
Wirtschaft der groen Schwellenlander,
wie China und Brasilien, expandierte
verhalten. Das Wirtschaftswachstum in
den USA lag mit 2,3 Prozent deutlich
iiber dem des Euro-Raumes (-0,3 Pro-
zent) und war gegen Ende des Jahres
getragen von einer Verbesserung des
Arbeitsmarktes und des Konsumenten-
vertrauens.

EU-Linder und Euro-Raum. Die
Entwicklung der Wirtschaft des Euro-
Raumes und der EU war im vergange-
nen Jahr nach wie vor von den Span-
nungen aufgrund der europdischen
Staatsschuldenkrise geprédgt. Drastische
Konsolidierungspakete in vielen Lan-
dern und die anhaltende Unsicherheit
von privaten Haushalten und Unter-
nehmen belasteten die Wirtschaft wei-
terhin. Gegen Ende des Jahres zeigte
sich daher ein leichter Riickgang der
Wirtschaftsleistung der EU 27 von -0,1
Prozent.

Osterreich. Die osterreichische Wirt-
schaft entwickelte sich angesichts der
weltweiten Wachstumsschwache relativ
giinstig. Ahnlich wie Deutschland
gehorte Osterreich zu jenen Euro-Lin-

dern, die nicht von einer Rezession
erfasst wurden. Trotz eines geringen
Exportwachstums, welches auf die
trage Erholung des Euro-Raumes
zuriickzufihren ist, lag das BIP-Wachs-
tum in Osterreich im Vorjahr bei 0,6
Prozent.

Arbeitsmarkt. Die schwache Kon-
junktur zeigte sich 2012 auch bei den
Arbeitslosenzahlen. Zwar nahm im Jah-
resdurchschnitt die Zahl der unselb-
standig Beschaftigten um 1,5 Prozent
gegeniiber dem Vorjahr zu, jedoch
wuchs das Arbeitskrafteangebot starker
als neue Arbeitsplédtze geschaffen wur-
den. Die Arbeitslosenquote stieg daher
in Osterreich laut Eurostat-Definition
auf 4,4 Prozent im Jahr 2012.

Inflationsrate. Der markante Riick-
gang der Rohstoff- und Energiepreise
seit Mitte des Jahres 2012 dampfte den
Preisauftrieb. Die Preissteigerung lag im
Jahresdurchschnitt bei rund 2,4 Prozent
und damit unter dem Wert des Jahres
2011.

Finanzmarkte. Nach einem ruhigen
Start in das Jahr 2012 sorgten die Tur-
bulenzen rund um die Euro-Schulden-
krise Anfang des zweiten Quartals fiir
Unsicherheiten auf den Finanzmarkten.
Die zu Beginn des Sommers durchge-
fithrten geldpolitischen Lockerungen
und die Stabilisierung in Europa fiihr-
ten zu einer Erholung der Aktienmark-
te. Der Europdische Leitzins wurde im

Juli auf einen historischen Tiefststand
von 0,75 Prozent gesenkt und der Euro-
pdische Stabilititsmechanismus trat
mit Anfang Oktober in Kraft. Neben der
positiven Entwicklung der Aktienmark-
te, sind auch die Zinsspreads in Europa
deutlich gesunken. Gegen Ende des
Jahres zeigte sich auch der Euro gegen-
tiber dem Dollar mit einem Wechselkurs
von tiber 1,30 wieder erholt.

Der Dow Jones notierte Ende Dezember
um rund 7 Prozent tiber dem Jahresbe-
ginn. Der S&P 500 konnte 2012 um 13,4
Prozent zulegen. Die europdischen Bor-
sen sind 2012 noch starker gestiegen,
der Euro Stoxx 50 verbuchte 2012 einen
Anstieg von knapp 14 Prozent, der DAX
+29 Prozent und der ATX ein Plus von
27 Prozent.

Ausblick. Die jiingsten Wirtschaftsda-
ten deuten daraufhin, dass sich die
Weltwirtschaft im Jahr 2013 sukzessive
erholen wird. Die Weltwirtschaft wird
2013 um 3,3 Prozent expandieren, das
Wachstum der EU 27 wird mit 0,6 Pro-
zent ebenfalls positiv ausfallen. Unter
der weiteren Annahme, dass sich die
Schuldenkrise im Euro-Raum nicht
nochmals verscharft, konnte die Wirt-
schaftsleistung Osterreichs im Jahr
2013 ebenfalls um 1,0 Prozent wachsen.
Die Arbeitslosenquote wird 2013 leicht
steigen, wohingegen die Inflationsrate
sinken wird.
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DIE OSTERREICHISCHE
VERSICHERUNGS-
WIRTSCHAFT 2012

Gesamtpramienaufkommen. Nach
ersten Berechnungen des Verbandes der
Versicherungsunternehmen Osterreichs
vermerkte die dsterreichische Versiche-
rungswirtschaft im Jahr 2012 insge-
samt einen Pramienriickgang von 0,9
Prozent auf 16,3 Mrd. Euro.

Die gesamten Versicherungsleistungen
des Jahres 2012 beliefen sich auf 12,8
Mrd. Euro, das entspricht einem Plus
von 0,3 Prozent im Vergleich zum Vor-
jahr.

Im Jahr 2013 diirfte das gesamte Prami-
enaufkommen der Assekuranz, nach
vorlaufigen, ersten Schadtzungen des
Versicherungsverbandes um etwa 0,2
Prozent auf knapp 16,3 Mrd. Euro stei-
gen.

LEBENSVERSICHERUNG

In der Lebensversicherung verringerte
sich das Pramienvolumen 2012 um 6,7
Prozent auf 6,5 Mrd. Euro. Die laufen-
den Pramien gingen um 3,7 Prozent auf
5,4 Mrd. Euro zurlick. Die Einmalerldge
verzeichneten mit einem Pramienvolu-
men von 1,1 Mrd. Euro ein Minus von
18,8 Prozent.

Bei der pramienbegiinstigten Zukunfts-
vorsorge bestehen bei den heimischen
Versicherungsunternehmen mittlerwei-
le rund 1,5 Mio. Vertrdge, das Pramien-
volumen daraus umfasst rund 1,0 Mrd.
Euro.

Die Leistungen in der Lebensversiche-
rung nahmen um 5,1 Prozent auf 6,3
Mrd. Euro ab (nicht erfasst sind die
Zufiihrungen zu Riickstellungen fiir
kiinftige Leistungen bzw. Gewinnbetei-
ligungen).

Im Jahr 2013 diirfte die Lebensversiche-
rung nach ersten Prognosen Pramien-
einnahmen von 6,3 Mrd. Euro (-3,0
Prozent) verzeichnen.

SCHADEN- UND
UNFALLVERSICHERUNG

Das Pramienvolumen in der Schaden-
und Unfallversicherung stieg laut Versi-
cherungsverband um +3,4 Prozent im
Jahr 2012 auf 8,0 Mrd. Euro an.
Insgesamt wurden im abgelaufenen
Geschaftsjahr 5,4 Mrd. Euro an Versi-
cherungsleistungen ausbezahlt. Im Ver-
gleich zum Vorjahr stiegen die Leistun-
gen in der Schaden- und Unfallversi-
cherung damit um 6,6 Prozent.

Fir das Jahr 2013 erwarten Experten
ein Pramienwachstum in der Schaden-
und Unfallversicherung von rund 2,0
Prozent auf 8,2 Mrd. Euro.

REEEDRLMA

.
—
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BESTANDIGE UND SICHERE ENTWICKLUNG

DIE BANK AUSTRIA CREDITANSTALT
VERSICHERUNG AG 2012

Die Bank Austria Creditanstalt Versi-
cherung AG verzeichnete im Jahr 2012
ein Pramienvolumen von insgesamt
418,83 Mio. Euro; im Vergleich zu
497,34 Mio. Euro im Jahr davor.

Mit einem vorldufigen Marktanteil von
6,3 Prozent (Vorjahr: 7 Prozent) gehort
die Bank Austria Creditanstalt Versiche-
rung AG weiterhin zu den fithrenden
Lebensversicherungen in Osterreich.

Die Bank Austria Creditanstalt Versi-
cherung AG bietet ihren Kunden gemaf3
dem Unternehmensmotto , We care for
You. For Life.” bedarfsgerechte Produk-
te und Versicherungslésungen in den
Sparten Leben und Unfall an.

Der Vertrieb der Produkte erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit der Uni-
Credit Bank Austria AG, tber die
Bank Austria Finanzservice GmbH,
die Vorsorge-Finanzierungsconsulting-
GesmbH sowie iiber Makler.

Eigentlimer der Bank Austria Creditan-
stalt Versicherung AG sind die ERGO
Austria International AG, die 90 Prozent
der Anteile halt, sowie die UniCredit
Bank Austria AG, mit einer 10-prozenti-
gen Beteiligung.

Die ERGO Austria International AG
gehort zur international tdtigen ERGO
Versicherungsgruppe AG mit Sitz in
Diisseldorf und hilt in Osterreich und
im CEE-Raum operative Versicherungs-
und Finanzdienstleistungsgesellschaf-
ten.

Zur Bindelung bestehender Starken
und Kapazititen werden wesentliche
Dienstleistungen fiir die Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG von der
Servicegesellschaft, ERGO Insurance
Service GmbH, Wien erbracht. Diese
erbringt Serviceleistungen fiir die Bank
Austria Creditanstalt Versicherung AG
und trdgt zur Optimierung der Kosten-
situation fiir Kunden der Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG bei.

Mit der gemeinsamen Nutzung eines
klimafreundlichen, ,griinen” Biiroge-
bdudes, dem neuen ERGO Center,
unterstreicht die Bank Austria Credit-
anstalt Versicherung AG nicht nur ihren
Anspruch an Kosteneffizienz und Spar-
samkeit in der Verwaltung, sondern
auch ihr Umweltbewusstsein.
Innerhalb der ERGO Austria Gruppe
wird bei allen ERGO Austria Unterneh-
men das gleiche IT-Verwaltungssystem
genutzt, das auch fiir die Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG imple-
mentiert wurde und seit Ende 2011 zur

Verwaltung des Neu- und des Bestands-
geschaftes zum Einsatz kommt. Das IT-
System wurde fiir die Verwendung im
Versicherungsbereich entwickelt und
ermoglicht der Bank Austria Creditan-
stalt Versicherung AG somit eine
zukunftsorientierte IT-Unterstiitzung
und tragt zur weiteren Optimierung bei
der Verwaltung der Vertrage bei.

Folgende Bereiche der Geschaftsgeba-
rung der Bank Austria Creditanstalt
Versicherung AG sind an die ERGO
Insurance Service GmbH ausgelagert:
Dienstleistungen der IT inklusive
Rechenzentrum, Rechnungs- und Steu-
erwesen, aktuarielle Dienstleistungen
(ausgenommen die Funktion des per-
sonlich zu bestellenden Aktuars und
seines Stellvertreters), Controlling, Per-
sonalverrechnung und -verwaltung und
Betriebsorganisation. Die Veranlagung
und Verwaltung von Vermdgenswerten
(einschlieBlich Liegenschaftsverwal-
tung) ist an die ERGO Insurance Service
GmbH und die MEAG MUNICH ERGO
AssetManagement GmbH, Miinchen
ausgegliedert. Dazu gehort auch die
Beratung der Bank Austria Creditan-
stalt Versicherung AG in Aspekten der
Risikosteuerung und bei der Erstellung
der strategischen Asset Allokation.
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Die Funktion der Internen Revision ist
in die ERGO Austria International AG
ausgegliedert.

Pramienvolumen und Leistungen.
In den Sparten Lebens- und Unfallversi-
cherung verzeichnete die Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG 2012
verrechnete Pramien vor Riickversiche-
rungsabgabe in Hohe von 418,83 Mio.
Euro im Vergleich zu 497,34 Mio. Euro
im Vorjahr. Dies entspricht einem Riick-
gang um 15,8 Prozent, der auf eine
geringere Nachfrage bei Einmalerldagen
bedingt durch die gesetzliche Anderung
der steuerlichen Mindestbindefrist zu-
riickzufiihren ist.

An Zahlungen fiir Versicherungsfille
wurden im Berichtsjahr 550,98 Mio.
Euro aufgewendet (+11,2 Prozent im
Vergleich zum Geschaftsjahr 2011). Dies
ist auf hohere planmallige Ablauflei-
stungen, insbesondere von fonds- und
indexgebundenen Versicherungen, zu-
riickzufiihren.

Produktschwerpunkte. Die Bank
Austria Creditanstalt Versicherung AG
bietet ein breites Spektrum an Versiche-
rungsprodukten in den Bereichen
Lebens- und Unfallversicherung an. Im

Vordergrund stehen bedarfsgerechte
und flexible Produktldsungen mit dem
Schwerpunkt Sicherheit und Ertrag.

Das Thema Altersvorsorge dominiert
aufgrund der absehbaren demografi-
schen Entwicklungen weiterhin die
Bemithungen der Bank Austria Credit-
anstalt Versicherung AG, die Anspriiche
der Kunden nach langfristigen Vorsor-
geprodukten bestmoglich zu erfillen.

Mit den beiden Produkten , Vorsorge-
Plus Pension” und ,RenditePlus Pensi-
on” bietet die die Bank Austria Credit-
anstalt Versicherung AG zwei im Markt-
vergleich besonders erfolgreiche staat-
lich geforderte Zukunftsvorsorgepro-
dukte an. Durch das im Markt einmali-
ge Produktkonzept der Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG, gepaart
mit einem beachtlichen Anlageerfolg
seit Auflage des Produktes sowie den
niedrigsten Produktkosten am Markt,
konnte das Produkt auch 2012 trotz
einer Reduzierung der staatlichen For-
derung tiberzeugen.

Neben kompletter Steuerfreiheit, staat-
licher Pramienforderung und Kapital-
schutz fiir alle eingezahlten Pramien
inklusive Forderung punkten beide
Angebote vor allem mit dem ,log-in-
Mechanismus”. Dieser sorgt dafiir, dass
bei positiver Entwicklung ein Teil der
Zugewinne jdhrlich im Rahmen der
Gewinnbeschliisse ,eingeloggt” wird
und fiir die weitere Dauer der Vertrags-

laufzeit garantiert ist. In den vergange-
nen Jahren oftmals unter den Bestper-
formern, konnten sich sowohl , Vorsor-
gePlus Pension” als auch , RenditePlus
Pension” auch in den schwierigen Bor-
senzeiten im Marktvergleich hervorra-
gend halten.

Zur Umsetzung der gesetzlich erforder-
lichen geschlechtsneutralen Kalkulati-
on der Versicherungstarife, wurden die
Lebensversicherungsprodukte der Bank
Austria Creditanstalt Versicherung AG
mit 21.12.2012 auf Unisex-Rechnungs-
grundlagen umgestellt.

Mit der Entwicklung einer neuen Gene-
ration von Ablebensversicherungen flie-
Ben erstmals personliche Lebensum-
stande des Versicherten verstadrkt in die
Pramienberechnung ein. Dies ermog-
licht somit eine individuellere Orientie-
rung an der Lebenssituation der Kun-
den.

Im ersten Halbjahr wurde der Vertrieb
von Sachversicherungen in den Filialen
der UniCredit Bank Austria AG gestar-
tet. Die Bank Austria Creditanstalt
Versicherung AG unterstiitzt den Ver-
kauf des leistungsstarken Wohnungs-
und Eigenheimproduktes ,VierWande
Wohnungs- und Eigenheimschutz” der
ERGO Versicherung AG.
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Fir das Private Banking-Kundenseg-
ment hat die Bank Austria Creditanstalt
Versicherung AG mit ,Private Portfolio
LIFE” und , Portolio LIFE 5Invest” zwei
Versicherungsprodukte zur individuel-
len Vorsorge mit aktivem Vermogens-
management im Angebot.

LEBENSVERSICHERUNG

Pramieneinnahmen. Die Pramienein-
nahmen in der Hauptgeschaftssparte
Lebensversicherung lagen im Jahr 2012
bei 413,18 Mio. Euro und damit unter
dem Niveau des Jahres 2011 von 491,59
Mio. Euro. Hauptgrund fiir diesen Pra-
mienriickgang war die Anderung der
gesetzlichen Mindestbindefrist fiir Ein-

malerldge von 10 auf 15 Jahre und der
damit verbundene Neugeschaftsriick-
gang bei Einmalerlagsprodukten.

Im Kerngeschaft, der Lebensversiche-
rung gegen laufende Pramie, kam es zu
einem Riickgang von 6,0 Prozent auf
296,27 Mio. Euro (2011: 315,35 Mio.
Euro), ausgeldst durch die aufgrund der
Finanz- und Schuldenkrise bestehende
Zuriickhaltung der Kunden, fondsge-
bundene Versicherungen abzuschlie-
Ben. Im Bereich des Einmalerlages
wurde ein Riickgang von 176,24 Mio.
Euro im Jahr 2011 auf 116,91 Mio. Euro
im Jahr 2012 verzeichnet.

Pramienentwicklung
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Die Grafik zeigt die Entwicklung der Pramieneinnahmen in der Lebensversicherung.

Vertragsbestand. Zum 31. Dezember
2012 befanden sich 664.850 Vertrdge
mit einer Versicherungssumme von
12.053,68 Mio. Euro im Bestand der
Bank Austria Creditanstalt Versiche-
rung AG (im Vergleich zu 686.798 Ver-
tragen mit einer Versicherungssumme
von 12.384,94 Mio. Euro zum Jahresen-
de 2011). Die Versicherungssumme in
den Sparten ,Kapital-, Risikoversiche-
rung, fondsgebundene Lebensversiche-
rung (FLV), indexgebundene Lebens-
versicherung (ILV) und pramienbegiins-
tigte Zukunftsvorsorge” belief sich mit
31.12.2012 auf 10.922,34 Mio. Euro
(2011: 11.257,08 Mio. Euro), das ver-
tragliche Ablosekapital bei Rentenversi-
cherungen betrug 1.131,34 Mio. Euro
(2011: 1.127,86 Mio. Euro). Es ergibt
sich eine versicherte Jahresrente von
98,06 Mio. Euro (2011: 99,41 Mio.
Euro).

Eine Aufgliederung der Lebensversiche-
rungspramien nach Einzel- und Grup-
penversicherungen sowie nach Vertra-
gen mit Einmal- bzw. laufenden Prami-
en befindet sich im Anhang.

Riickversicherung. Der Anteil der
abgegebenen Riickversicherung an den
Pramieneinnahmen betrug 24,32 Mio.
Euro (2011: 25,01 Mio. Euro). Die
Eigenbehaltsquote lag im Jahr 2012 bei
94,1 Prozent im Vergleich zu 94,9 Pro-
zent im Vorjahr.
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Leistungen. Die Versicherungleistun-
gen — inklusive der Veranderung der
versicherungstechnischen Riickstellun-
gen — beliefen sich in der Sparte Lebens-
versicherung im Jahr 2012 auf 668,95
Mio. Euro. Dies entspricht einer Erho-
hung von 60,6 Prozent gegeniiber dem
Vergleichswert des Vorjahres von 416,58
Mio. Euro, welche vorrangig auf die
nicht realisierten Gewinne und Ver-
luste der fonds- und indexgebundenen
Lebensversicherung zuriickzufiihren ist.
Die in den Versicherungsleistungen ent-
haltenen Zahlungen fiir Versicherungs-
falle erhohten sich um 11,1 Prozent von
494,55 Mio. Euro im Vorjahr auf 549,43
Mio. Euro im Jahr 2012.

BESTANDSENTWICKLUNG

Kosten. Die gesamten Aufwendungen
fir den Versicherungsabschluss und
den Versicherungsbetrieb (ohne Riick-
versicherungsprovisionen) beliefen sich
im Jahr 2012 auf 51,40 Mio. Euro im
Vergleich zu 57,65 Mio. Euro im Vorjahr
(-10,8 Prozent). Grund fiir den Riick-
gang sind geringere IT-Aufwendungen
durch die abgeschlossene Einfiihrung
eines neuen Vertragsverwaltungssys-
tems und das riicklaufige Neugeschaft.
Von den gesamten Aufwendungen ent-
fielen 35,71 Mio. Euro auf die Kosten
fiir den Versicherungsabschluss (im
Vergleich zu 39,36 Mio. Euro im Jahr
2011). Die sonstigen Aufwendungen fiir
den Versicherungsbetrieb, im Wesentli-
chen Verwaltungskosten, verminderten
sich 2012 auf 15,68 Mio. Euro (2011:
18,29 Mio. Euro).

SCHADEN- UND
UNFALLVERSICHERUNG
Pramienvolumen. Das verrechnete
Pramienvolumen in der Sparte Scha-
den- und Unfallversicherung belief sich
auf 5,65 Mio. Euro im Vergleich zu 5,76
Mio. Euro im Jahr 2011 (-1,8 Prozent).
Davon wurden Prdmien in Hohe von
0,22 Mio. Euro (2011: 0,18 Mio. Euro)
an Riickversicherungsunternehmen ab-
gegeben. Die Eigenbehaltsquote betrug
somit 96,1 Prozent (2011: 96,9 Prozent).

Leistungen. Im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr wurden 1,54 Mio. Euro
(+58,5 Prozent im Vergleich zum Vor-
jahr) fiir Zahlungen fiir Versicherungs-
falle aufgewendet.

Bestand am 31.12.2011
Zugang im Jahr 2012
Abgang im Jahr 2012
Bestand am 31.12.2012

RENTENVERSICHERUNG
Bestand am 31.12.2011
Zugang im Jahr 2012
Abgang im Jahr 2012
Bestand am 31.12.2012
Ablosekapital

Gesamt am 31.12.2012

KAPITAL-, RISIKOVERSICHERUNG, FLV,
ILV, PRAM. BEG. ZUKUNFTSVORSORGE

Anzahl

636.778
53.427
74.020

616.185

50.020
1.963
3.318

48.665

664.850

Vers.-Summe Jahresrente

in Mio. EUR in Mio. EUR
11.257,08
898,53
1.233,26
10.922,34

99,41

5,52

6,87

98,06
1.131,34

12.053,68 98,06
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Die Versicherungsleistungen, ein-
schlieBlich der Verdnderung der Riick-
stellung fiir noch nicht abgewickelte
Leistungsfdlle erhohten sich im Be-
richtsjahr auf 1,74 Mio. Euro und liegen
damit tiber dem Vorjahreswert von
0,31 Mio. Euro.

Eine Schwankungsriickstellung wurde
nicht gebildet.

Kosten. Die Aufwendungen fir den
Versicherungsabschluss und die sonsti-
gen Aufwendungen fiir den Versiche-
rungsbetrieb reduzierten sich von 1,95
Mio. Euro im Jahr 2011 auf 1,82 Mio.
Euro im Berichtszeitraum. Von den
oben genannten Aufwendungen entfal-
len auf die Kosten fir den Versiche-

rungsabschluss 1,33 Mio. Euro im Ver-
gleich zu 1,27 Mio. Euro im Jahr 2011
(44,7 Prozent). Der Rest entféllt auf die
Verwaltungskosten.

Eine Ubersicht zu den abgegrenzten
Pramien, Leistungen und Aufwendun-
gen ist im Anhang dargestellt.

KAPITALANLAGEN 2012
Strategie. Im Rahmen des laufenden
Risikomanagementprozesses im Jahr
2012 wurde das Portfolio weiter ent-
sprechend einem strengen Asset-Liabili-
ty Ansatz ausgerichtet. Dartiber hinaus
stand die Bonitdtsstruktur im Fokus
und Kreditrisiken, vor allem in den
PIIGS Staaten, wurden reduziert.
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Die Laufzeiten der Rentenveranlagun-
gen wurden im Sinne des Asset-Liabili-
ty-Management Ansatzes weiter an die
Laufzeiten der Versicherungsvertrage
angepasst, so dass bis 2044 die Erldse
aus den Kapitalanlagen die Leistungs-
anforderungen tbersteigen. Renten-
neuveranlagungen wurden ausschlief3-
lich in Staatsanleihen, Pfandbriefe oder
in Nicht-Bankenanleihen in Euro geta-
tigt.

Erst im Dezember wurde wieder vor-
sichtig in Aktien veranlagt. Das offene
Aktienrisiko lag lediglich bei durch-
schnittlich einem Prozent des Gesamt-
portfolios.

Das  Fremdwdhrungsrisiko  zum
31.12.2012 betrug rund 1,6 Prozent.

Veranlagungsvolumen. Im Jahr 2012
lag das Neu- und Wiederveranlagungs-
volumen bei insgesamt 390,9 Mio. Euro
(2011: 549,7 Mio. Euro). Davon wurden
im Rahmen der fonds- und indexge-
bundenen Lebensversicherung 66,9
Mio. Euro (2011: 137,3 Mio. Euro) ver-
anlagt.

Diese Grafik zeigt die Entwicklung der Prami-
eneinnahmen in der Schaden- und Unfallver-
sicherung im Vergleich zu den Versicherungs-
leistungen.
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Veranlagungsstruktur. Die gesamten
Kapitalanlagen, diese beinhalten auch
die Kapitalanlagen der fonds- und
indexgebundenen Lebensversicherung,
31.12.2012 auf
4.629,52 Mio. Euro und lagen damit um
170,94 Mio. Euro oder 3,8 Prozent tiber
dem Vorjahreswert von 4.458,58 Mio.

beliefen sich per

Euro. Der Stand an Darlehen betrug mit
31. Dezember 2012 56,41 Mio. Euro
(2011: 67,20 Mio. Euro). Der Anteil der
Darlehen an den gesamten Kapitalanla-
gen lag bei 1,2 Prozent. Der Wertpapier-
bestand betrug 98,2 Prozent der Kapi-
talanlagen und somit 4.545,33 Mio.
Euro (2011: 4.360,30 Mio. Euro). Der
Buchwert der Liegenschaften betrug
zum Jahresende 2012 5,36 Mio. Euro
(2011: 4,94 Mio. Euro) und belief sich
damit auf 0,1 Prozent der gesamten
Kapitalanlagen.

0,5 Prozent der gesamten Kapitalan-
lagen wurden zum Jahresultimo 2012
in Bankguthaben und Beteiligungen
gehalten.

Kapitalertrage. Trotz der riicklaufigen
Zinsentwicklung konnten — bezogen auf
die gesamten Kapitalanlagen — Brutto-
ertrage in Hohe von 146,66 Mio. Euro
(2011: 170,43 Mio. Euro) erwirtschaftet
werden. In den Bruttoertragen sind
Ertrage aus sonstigen Kapitalanlagen in
Hoéhe von 116,58 Mio. Euro (2011:
121,02 Mio.) und Gewinne aus dem
Abgang von Kapitalanlagen in Hohe
von 19,62 Mio. Euro (2011: 23,48 Mio.
Euro) enthalten. Die restlichen Brutto-
ertrage setzen sich aus den Ertrdgen aus
Beteiligungen, Grundstiicken und Bau-

ten sowie den sonstigen Ertrdgen aus
Kapitalanlagen und Zinsenertrdgen in
Hohe von 10,46 Mio. (2011: 25,93 Mio.
Euro) zusammen. Die Nettorendite
(nach Abschreibungen) betrug 3,3 Pro-
zent (2011: 2,8 Prozent).

Demgegeniiber standen Aufwendungen
fir Kapitalanlagen und Zinsaufwen-
dungen von 40,65 Mio. Euro im Ver-
gleich zu 81,83 Mio. Euro im Jahr 2011.
Die Aufwendungen setzten sich zusam-
men aus den Abschreibungen von Kapi-
talanlagen in Hohe von 6,51 Mio. Euro
(2011: 49,84 Mio. Euro), den Verlusten
aus dem Abgang von Kapitalanlagen in
Hohe von 6,82 Mio. Euro (2011: 14,04
Mio. Euro), sowie den sonstigen Auf-
wendungen fiir Kapitalanlagen, den
Aufwendungen fiir die Vermdgensver-
waltung und den Zinsenaufwendungen
in Héhe von 27,33 Mio. Euro im Ver-

gleich zu 17,95 Mio. Euro 2011. Das
Finanzergebnis belief sich daher per
31.12.2012 auf 106,01 Mio. Euro (2011:
88,6 Mio. Euro).

Ausblick. Im Jahr 2013 wird die Bank
Austria Creditanstalt Versicherung AG
im Sinne eines strikten Risikomanage-
ments und unter Beobachtung des
erwarteten schwierigen Marktumfeldes
weiterhin tiberwiegend in Staatspapie-
re, Pfandbriefe und Nicht-Bankenanlei-
hen im Euro-Raum investieren. 2013
soll die Aktientangente auf maximal
3 Prozent erhoht werden; eine Auswei-
tung wird bei Alternativen Energiein-
vestments, Asset Backed Securities und
beim Immobilienportfolio angestrebt.
Weiterhin ist der Asset-Liability Ansatz
die Grundlage der Vermogensveran-
lagung.

Lebensversicherung 1.512,68

Aktien und andere
nicht festverzinsliche
Wertpapiere 482,89

Struktur der Kapitalanlagen

(in Mio. Euro)
Wertpapiere der fonds- Sonstige 22,41
und indexgebundenen Darlehen 56,41

Liegenschaften 5,36

Festverzinsliche

Wertpapiere 2.549,76

Die Grafik zeigt die Struktur der Kapitalanlagen 2012.
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Fair-Value Bewertungsgesetz. Die
dem Fair-Value-Bewertungsgesetz ent-
sprechende erweiterte Berichterstat-
tung tber Finanzinstrumente bei Versi-
cherungsunternechmen ist im Anhang
dargestellt.

BERICHT UBER

DIE ZWEIGNIEDERLASSUNGEN
Die Bank Austria Creditanstalt Versi-
cherung AG betreibt keine Zweignieder-
lassungen.

BESONDERE EREIGNISSE

NACH DEM BILANZSTICHTAG
Seit dem Bilanzstichtag sind keine
besonderen Ereignisse eingetroffen.

VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG

DES UNTERNEHMENS

Die Bank Austria Creditanstalt Versi-
cherung AG setzt im kommenden Jahr
ihren Schwerpunkt auf die gezielte Wei-
terentwicklung des Produktangebotes
an die Bediirfnisse der Kunden und auf
die Starkung der erfolgreichen Koopera-
tion mit ihren langjdhrigen Vertriebs-
partnern.

Gemeinsam mit der UniCredit Bank
Austria AG bietet die Bank Austria Cre-
ditanstalt Versicherung AG ihren Kun-
den zur optimalen Abdeckung ihres
Vorsorgebedarfes moderne private und
betriebliche Vorsorgeprodukte an. Paral-
lel dazu setzt die Bank Austria Creditan-
stalt Versicherung AG auf den Ausbau
des Vertriebes tiber Makler und der
VEG.

Angesichts der demographischen Ent-
wicklung der dsterreichischen Bevolke-
rung liegt fiir die Bank Austria Credit-
anstalt Versicherung AG im Jahr 2013
der Fokus weiterhin auf flexiblen
Altersvorsorgeprodukten, erweitert um
neue Produkte zur Absicherung im Fall
von Berufsunfdhigkeit und zur Vorsorge
iiber das Leben hinaus mit einer neuen
Begrabniskostenversicherung.

In Anbetracht staatlicher Sparprogram-
me im Pensionsbereich ist von einem
weiterhin steigenden Bedarf an Eigen-
vorsorge auszugehen.

Den ungebrochenen Produktschwer-
punkt bei unseren beiden Hauptver-
triebspartnern werden daher weiterhin
die Altersvorsorgeprodukte , Vorsorge-
Plus Pension” bzw. , RenditePlus Pensi-
on” und ,PensionsManagement Gol-
denGate” bilden.

Die staatlich geforderten Vorsorgepro-
dukte ,VorsorgePlus Pension” und
,RenditePlus Pension” punkten auch
weiterhin mit einer staatlichen Prami-
enforderung und Kapitalschutz und
gehoren durch eine innovative Veranla-
gungsstruktur im Marktvergleich oft-
mals zu den Ertragssiegern.

Das private Rentenversicherungspro-
dukt , PensionsManagement GoldenGa-
te” ermoglicht mittels flexibler Einzah-
lungsmoglichkeiten sowohl eine Absi-
cherung des Lebensstandards als auch
eine Bridgingrente, zur Gestaltung des
individuellen Pensionsantrittszeitpunk-
tes.

Fir das Private Banking-Kundenseg-
ment bietet die Bank Austria Creditan-
stalt Versicherung AG spezielle Produk-
te fur die individuelle Vorsorge und ein
aktives Vermdgensmanagement an.

Im Bereich der Einmalerlagsversiche-
rungen stellt das anhaltend schwierige
Zinsumfeld eine Herausforderung fiir
die Produktentwicklung und das Mar-
keting dar und es ist noch nicht abzuse-
hen, ob an die Erfolge der Vorjahre
angeschlossen werden kann.

Im zweiten Halbjahr 2013 ist eine Ver-
schmelzung der Bank Austria Creditan-
stalt Versicherung AG mit der ERGO
Versicherung AG geplant, um zukiinftig
unter der gemeinsamen Marke ERGO
alle Vertriebswege bedienen zu konnen.
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Als Teil der ERGO Versicherungsgruppe
kommt dem Standort Osterreich und
damit auch der Bank Austria Creditan-
stalt Versicherung AG eine Schliisselrol-
le bei der Erschlieung neuer Markte in
mittel- und osteuropdischen Landern
zu. Dort soll der Vertriebsweg Banken-
kooperation weiter ausgebaut werden.
ERGO ist eine der groRen europdischen
Versicherungsgruppen und weltweit in
mehr als 30 Liandern vertreten. ERGO
gehort zu Munich Re, einem der welt-
weit fithrenden Rickversicherer und
Risikotrager.

Die Bank Austria Creditanstalt Versi-
cherung AG profitiert vom Know-how
eines international tdtigen GrofRkon-
zerns. Damit kann der Anspruch an
eine neue, optimierte Qualitdat in der
Produktentwicklung sowie im Kunden-
und Partner-Service und im Risikoma-
nagement noch besser erfiillt werden.

RISIKOMANAGEMENT

Die Geschaftstatigkeit der Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG beinhal-
tet die Ubernahme und das Manage-
ment von versicherungstechnischen
Risiken. Die versicherungstechnischen
Risiken in der Lebensversicherung
bestehen im Wesentlichen in biometri-
schen Risiken und im Risiko der Garan-
tieverzinsung. Neben den versiche-
rungstechnischen Risiken liegen noch
Risiken aus Kapitalanlagen, Risiken aus
dem Ausfall von Forderungen aus dem
Versicherungsgeschaft, Liquiditatsrisi-
ken, strategischen Risiken, Reputations-
risiken, Konzentrationsrisiken und ope-
rationale Risiken vor.

Das Asset-Liability Management
(ALM) erfolgt in enger Zusammenar-
beit innerhalb der ERGO Versicherungs-
gruppe mit den dort etablierten Berei-
chen ,Strategische Asset Allokation &
ALM” und , Kapitalanlageplanung und
Controlling” und dem Asset Manager
MEAG MUNICH ERGO AssetManage-
ment GmbH, Miinchen. In der Unfall-
versicherung werden die versiche-
rungstechnischen Risiken durch die
stindige Uberwachung von Schaden-
verlaufen gesteuert.

Im Rahmen eines konzernweiten Pro-
jektes der MunichRE/ERGO-Gruppe zu
Solvency II, wurde im Jahr 2012 ein
einheitlicher Risikokatalog fiir alle
ERGO Gesellschaften und somit auch
fiir die Bank Austria Creditanstalt Versi-
cherung AG erstellt. Dieser Katalog
ermoglicht eine einheitliche Klassifizie-
rung und Bewertung der Risiken im
Konzernverbund.

Darauf aufbauend erfolgt die quartals-
weise Risikoberichterstattung unterteilt
nach allen oben angefiihrten Risiko-
kategorien (inkl. IT-Risiko). Die Ergeb-
nisse dieses permanenten Risikomana-
gementprozesses werden zur Unterneh-
menssteuerung herangezogen.

Vor dem Hintergrund zukiinftiger regu-
latorischer und gesetzlicher Anforde-
rungen (Solvency II) an die Versiche-
rungswirtschaft hat die Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG ihr inter-
nes Kontrollsystem im Jahr 2012 weiter
ausgebaut. Das Interne Kontrollsystem
bezieht sich auf das Management der
operationalen Risiken des Unterneh-
mens, welche durch das Handeln der
Mitarbeiter, den Einsatz von Systemen
und Prozessen oder durch externe
Ereignisse entstehen konnen. Aufbau-
end auf das im Jahr 2010 neu adaptier-
te Interne Kontrollsystem (IKS) wur-
den im Jahr 2012 mit allen Prozessver-
antwortlichen sogenannte Risk Control
Assessments (RCA’s) durchgefiihrt.
Weiters wurden die Risiko-Kontroll-
punkte in den modellierten Prozessen
visuell dargestellt. Das Interne Kontroll-
system wird in regelmdRigen Abstdn-
den von der internen Revision auf des-
sen Wirksamkeit tiberpriift.

Begleitet wird die Risikopolitik der
Bank Austria Creditanstalt Versiche-
rung AG von risikogerechten Zeich-
nungsrichtlinien und einem entspre-
chenden Rickversicherungsschutz.

Die Hauptrisiken, denen die Bank Aus-
tria Creditanstalt Versicherung AG
unterliegt, werden im Anschluss darge-
stellt:
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RISIKOFAKTOREN

Versicherungstechnische Risiken.
Darunter werden alle Risiken und Fol-
gerisiken verstanden, die sich aus dem
Zeichnen von Risiken im Rahmen von
Versicherungsvertragen ergeben. Die
versicherungstechnischen Riickstellun-

Methoden berechnet. Dies beinhaltet
Einschatzungen tiber die Allokation der
Kapitalanlagen zwischen Aktien, Zinsti-
teln und anderen Kategorien, Kapital-
anlagerenditen, die langfristige Zins-
entwicklung, Uberschussbeteiligungen,
Stornoquoten, zukiinftige Kosten und

Sterblichkeits- und Krankheitsraten. In
der Rentenversicherung werden laufen-
de Renten nach der aktuellsten Renten-
tafel AVO 2005R reserviert, und es
wurde fir kiinftig fallig werdende Ren-
ten ausreichend Vorsorge nach dieser
Tafel getroffen.

gen der Bank Austria Creditanstalt Ver-
sicherung AG werden unter Verwen-
dung von anerkannten aktuariellen

INVOLVIERTE STELLEN DER RISIKOUBERWACHUNG UND -STEUERUNG

* Koordination des Risikomanagements
Das Generalsekretariat als zentrale Stelle fiir das Risikomanagement der Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG
ibernimmt die Koordination im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung des lokalen Risikomanagement-
systems. In Abstimmung mit dem operativen Risikomanagement im Aktuariat erfolgt hier die unternehmensweite
Gesamtrisikosteuerung der Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG.

* Veranlagungsmanagement
Der Leiter des Bereiches Kapitalanlagen (, Investment Officer”) leitet das lokale Asset-Liability Team und ist verant-
wortlich fiir die Strategische Asset Allokation und die Ausarbeitung und Durchfiihrung effektiver Risikomanage-
mentmalinahmen. Weiters bildet er die Schnittstelle zu den beteiligten Bereichen der ERGO Versicherungsgruppe.

Aktuariat

Im Aktuariat erfolgen die operativen Tatigkeiten zum Risikomanagement. Die versicherungstechnischen Risiken
werden vom Aktuariat in Zusammenarbeit mit dem Konzernaktuariat der ERGO Versicherungsgruppe gesteuert.
Dabei werden samtliche Versicherungslosungen einer eingehenden versicherungsmathematischen Analyse unterzo-
gen. Das Aktuariat verantwortet die Ermittlung und Bewertung der Risikomanagementmalinahmen in Bezug auf
die versicherungstechnischen Riickstellungen. Bei der Produktgestaltung werden ausreichend vorsichtige Kalkula-
tionsgrundlagen herangezogen, um insbesondere das Langlebigkeitsrisiko angemessen zu berticksichtigen.

Rickversicherung
Die Verantwortung fiir einen effizienten Riickversicherungsschutz der Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG
wird in den beiden Bereichen Aktuariat und Unfallversicherung wahrgenommen.

Operationales Risikomanagement
Die operativen Bereiche verantworten insbesondere die technischen und organisatorischen MaRBnahmen zur Risiko-
minderung bzw. -vermeidung in der Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG.

Revision
Fiir die Uberwachung der Einhaltung der Betriebs- und Geschéftsablaufe sowie die Angemessenheit und Funktions-
fahigkeit des Risikomanagements ist die Revision zustandig.
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Garantieverzinsung. Die Bank Aus-
tria Creditanstalt Versicherung AG ver-
waltet einen bedeutenden Bestand an
Vertrdgen, in deren Leistungsvereinba-
rungen Zinsgarantien enthalten sind.
Dazu gehoren Renten- und Kapitalver-
sicherungen. Im Rahmen bestehender
Vertrdge garantiert die Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG durch-
schnittlich einen Mindestzinssatz von
knapp unter 3 Prozent p.a. Seit
21.12.2012 gilt aufgrund neuer behord-
licher Vorgaben fiir Neuabschliisse in
der klassischen Lebensversicherung ein
garantierter Rechnungszinssatz von
1,75 Prozent p.a.

Marktrisiken. Das Marktrisiko um-
fasst das Kursrisiko und das Zinsan-
derungsrisiko von Wertpapieren. Zur
Steuerung dieser Risiken setzt die Bank
Austria Creditanstalt Versicherung AG
auf Diversifizierung, Value at Risk
Berechnungen, Sensitivitdtsanalysen,
Stresstests und ausgewahlte Veranla-
gungslimits. Zur Absicherung von Kurs-
schwankungen im Aktienbestand wer-
den selektiv derivative Finanzinstru-
mente vorwiegend Futures und Put
Optionen eingesetzt. Die Wirksamkeit
der Sicherungsfunktion wird laufend
iiberwacht.

Wahrungsrisiken. Traditionell erfolgt
die Veranlagung der Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG hinsicht-
lich Wahrungsrisiken sehr risikoarm.
Fremdwdhrungen werden nur zur

Diversifikation des Portfolios und nur in
sehr geringem Ausmafl genutzt. Das
Fremdwdéhrungsrisiko spielt somit im
Veranlagungsbereich eine untergeord-
nete Rolle.

Kreditrisiko. Neben dem Marktrisiko
unterliegen Wertpapierpositionen auch
dem Kreditrisiko des Schuldners. Das
Kreditrisiko umfasst die Insolvenz, den
Zahlungsverzug und die Bonitatsver-
schlechterung des Schuldners. Detail-
lierte interne Richtlinien und Limits
regeln die Handlungsspielrdaume in den
cinzelnen Mandaten. Entsprechend
dem Ansatz, nur in Anleihen sehr guter
Qualitdt zu investieren, erfolgen Inve-
stitionen zum grof3ten Teil in Staatsan-
leihen von EU-Staaten.

Im Jahr 2012 entfielen 97,4 Prozent der
verzinslichen Wertpapiere im direkten
und indirekten Bestand der Bank Aus-
tria Creditanstalt Versicherung AG auf
Investment-Grade-Anleihen und 2,6
Prozent auf Non-Investment-Grade-
Anleihen.

Liquiditatsrisiko. Darunter versteht
man das Risiko, dass aufgrund von zeit-
lichen Inkongruenzen in den Zahlungs-
stromen oder fehlender Liquiditdit an
den Wertpapiermarkten nicht jeder-
zeit den Zahlungsverpflichtungen der
Gesellschaft nachgekommen werden
kann. Die Begrenzung des Liquiditatsri-
sikos erfolgt in der Abstimmung zwi-
schen Kapitalanlagebestand und den
damit zu erwartenden Zahlungsstro-
men und den Versicherungsverpflich-
tungen.

Risiko aus dem Ausfall von Forde-
rungen aus dem Versicherungsge-
schaft. Darunter fallen alle Risiken, die
sich aus den Forderungen gegeniiber
Riickversicherern sowie gegentiber Ver-
sicherungsnehmern und Versicherungs-
vermittlern ergeben.

Operationale Risiken. Die operatio-
nalen Risiken umfassen jene Risiken,
die sich aus den betrieblichen Systemen
oder Prozessen, die durch menschliches
oder technisches Versagen bzw. durch
externe Einflussfaktoren oder rechtli-
che Risiken, die aus vertraglichen Ver-
einbarungen oder rechtlichen Rahmen-
bedingungen entstehen kénnen.

Aufsichtsrechtliche Rahmenbedin-
gungen. Die Bank Austria Creditanstalt
Versicherung AG unterliegt als Ver-
sicherungsunternehmen den (versiche-
rungs)aufsichtsrechtlichen Vorschriften
in Osterreich. Diese Vorschriften regeln
unter anderem die:

Eigenmittelausstattung von Versiche-
rungsunternehmen;

Zuldssigkeit von Kapitalanlagen zur
Bedeckung von versicherungstechni-
schen Riickstellungen;

* Angemessene Bildung von versiche-
rungstechnischen Riickstellungen.

REEEDRLMA
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GEWINNBETEILIGUNG

Eine Aufgliederung der beschlossenen
Gewinnausschiittung fiir die gewinnbe-
rechtigten Versicherungsvertrage befin-
det sich im Anhang.

PERSONAL- UND
SOZIALBERICHT

Personalstand. Am 31. Dezember
2012 betrug die Anzahl der Beschaftig-
ten der Bank Austria Creditanstalt Ver-
sicherung AG 116 Mitarbeiter, davon
waren 101 Mitarbeiter im Innendienst
und 15 Mitarbeiter im AuRendienst
beschaftigt.

Personalentwicklung. Das Jahr 2012
stand im Zeichen der Schaffung eines
gemeinsamen Verstindnisses {iber
die ERGO-Unternehmenskultur und
ERGO-Werte.

Zur Identifikationsstiftung mit den
neuen ERGO Werten finden seit Ende
2012 Workshops mit allen Mitarbeitern
statt, in denen die ERGO Werte jedem
Einzelnen ndher gebracht und Ressenti-
ments abgebaut werden sollen.

Als Teil dieses gemeinsamen Verstdnd-
nisaufbaus versteht sich auch das im
Jahr 2012 wieder durchgefiihrte ERGO
Forum, welches jahrlich zum Informati-
ons- und Entwicklungsaustausch zwi-
schen den Fiithrungskraften veranstal-
tet wird.

Im Herbst 2012 wurden auch die den
ERGO-Werten entsprechenden Fiih-
rungsleitlinien fiir einen respektvollen
und wertschdtzenden Umgang zwi-
schen Fihrungskraften und Mitarbei-
tern verabschiedet.

Aus- und Weiterbildung. Der Schwer-
punkt der Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lag
im Jahr 2012 auf fachspezifischen
Seminaren und einem unternehmens-
internen Englischtraining speziell fiir
den Versicherungsbereich. Fiir aktive
bzw. Nachwuchs-Fithrungskrafte wurde
erstmals ein spezielles Ausbildungspro-
gramm zur Entwicklung- bzw. Forde-
rung der Flihrungskompetenzen veran-
staltet. Auf diese Weise soll nachhalti-
ges Personalmanagement sichergestellt
werden.

Umweltbelange. Die Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG ist sich
ihrer Verantwortung gegeniiber der
Natur bewusst und setzt sich als Teil der
MunichRe-Gruppe fiir Klimaneutralitat
ein. Mit der Nutzung eines klima-
freundlichen Biirogebdaudes, das von
der Osterreichischen Energieagentur als
,,Green Building+” anerkannt wurde,
setzt die Bank Austria Creditanstalt Ver-
sicherung AG auf energieeffizientes
Arbeiten. Bis 2015 soll der Geschaftsbe-
trieb der gesamten Gruppe ,klimaneu-
tral” werden. Zur Erarbeitung von Opti-
mierungsmafinahmen zur Verringerung
der CO,-Emissionen des Unterneh-
mens, wurde ein Umweltmanagement-
team im Unternehmen eingerichtet,
welches bereits erste Malnahmen im
Jahr 2012 zur Umsetzung gebracht hat.
Auch das Thema Miilltrennung wird in
der Bank Austria Creditanstalt Versiche-
rung AG grol3geschrieben. Miilltrenn-
systeme am Arbeitsplatz der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und Recycling-
behaélter in den Sozialrdumen sollen die
Milltrennung bestmoglich in den
Arbeitsalltag integrieren.

Weiters unterstiitzt die Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG seit 2003
Projekte des WWF Osterreich und tragt
mit dieser Partnerschaft zum Erhalt
einer lebenswerten Umwelt bei.

WESENTLICHE MITGLIED-
SCHAFTEN

Die Gesellschaft ist Mitglied des Ver-
bandes der Versicherungsunternehmen
Osterreichs.

RESERVEN, EIGENMITTEL
Eigenmittel. Die Vorschriften tiber die
im Versicherungsaufsichtsgesetz vorge-
gebene und vom Geschaftsumfang ab-
hiangige Hohe der Eigenmittel werden
von der Bank Austria Creditanstalt Ver-
sicherung AG tbererfillt.

Risikorticklage. Die Risikoriicklage
gem. § 73 a VAG blieb im Geschaftsjahr
unverdndert.

Personalriickstellungen. Die Perso-
nalriickstellungen entsprechen den Be-
stimmungen des Rechnungslegungsge-
setzes und den einschldgigen steuerli-
chen Vorschriften. Diese erhdhten sich
um 0,18 Mio. Euro auf 5,77 Mio. Euro
per 31. Dezember 2012.

Versicherungstechnische Riickstel-
lungen. Nach Abzug der Riickversiche-
rungsanteile gliedern sich die versiche-
rungstechnischen Riickstellungen wie
folgt:
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VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN

in Mio. Euro 201 2 2011
Pramientbertrage 3,00 3,96
Deckungsrickstellung 2.789,91 2.841,36
Ruckstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle 44,82 41,89
Ruckstellung fur erfolgsabhdngige Pramienrtckerstattung

bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer 29,03 25,23
Sonstige versicherungstechnische Rickstellungen 0,22 0,22
Versicherungstechnische Ruckstellungen der

fonds- und indexgebundenen Lebensversicherung 1.459,86 1.279,44
Gesamt 4.326,84 4.192,10

GRUNDKAPITAL GEWINNVERTEILUNGSVORSCHLAG

Eigentiimerstruktur. Das Grundkapital der Gesellschaft
blieb im Berichtsjahr 2012 unverdndert und betrug zum
31. Dezember 2012 9,00 Mio. Euro. Die ERGO Austria Inter-
national AG ist zu 90,0 Prozent, und die UniCredit Bank
Austria AG zu 10,0 Prozent am Grundkapital der Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG beteiligt.

Dividende. Vom Bilanzgewinn 2012 in Hohe von
36.550.213,94 Euro soll eine Dividende von 11.800.000,00
Euro ausgeschiittet und der verbleibende Betrag in Hohe von
24.750.213,94 Euro auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Unseren Kunden und Geschéftspartnern mochten wir fiir das Vertrauen danken, das sie in die Bank Austria Creditanstalt

Versicherung AG gesetzt haben. Weiters gilt unser Dank den Mitgliedern des Aufsichtsrates sowie ganz besonders unseren

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit ihrem Kénnen und ihrem Einsatz zum Erfolg der Gesellschaft im abgelaufenen Jahr

beigetragen haben. Durch unser gemeinsames Engagement werden wir das Unternechmen auch in Zukunft weiter starken.

Wien, am 22. Februar 2013

Der Vorstand

Mag. ADELMANN e.h.  ARINGER e.h.  KRALOVEC e.h.  Dkfm. KREITERLING e.h.  Dipl. Math. THIEL e.h.
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WIR WOLLEN DAS
VERTRAUEN UNSERER

KUNDEN VERDIENEN.

\
U

IT BERATUNGSQUALITAT
ND PRODUKT KNOW-HOW.”

Mag. Helmut Bernkopf

Ban

k Austria Vorstand fiir Privat- und Firmenkunden



gemeinsam | kundennah

KUNDENORIENTIERUNG HEISST FUR UNS:
NAHE, TRANSPARENZ UND EINFACHHEIT

DER FOKUS MUSS AUF
DIE ZUKUNFT GERICHTET SEIN

Vertrauen und Know-how sind der Stoff, aus dem langfristig er-
folgreiche Kundenbeziehungen gemacht werden. Studien zeigen,
dass in den vergangenen Jahren das Vertrauen der Osterreiche-
rinnen und Osterreicher in die eigene Hausbank und den persén-
lichen Bankberater trotz der Finanzkrise stabil geblieben ist.

Wir arbeiten mit aller Kraft daran, dieses Vertrauen weiterhin zu
verdienen und nachhaltig zu starken. Dafiir werden wir uns noch
intensiver mit unseren Kundinnen und Kunden auseinanderset-
zen. Unsere Betreuerinnen und Betreuer sowie die Qualitat unse-
rer Beratung bleiben die zentralen Schliissel zum Kunden.

Die Bank Austria investiert daher sehr viel in die Qualifikation
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Unser Fokus ist auf die
Zukunft gerichtet. Wir setzen uns auch mit den grof3en Verande-
rungen im Kundenverhalten und in der Mediennutzung ausein-
ander. Sie machen vor unserer Tiir nicht halt. Hier reagieren wir
und entwickeln neue, fiir unsere Kundinnen und Kunden ange-
nehme und bequeme Formen der Interaktion. Denn wir wollen
die Bank der ersten Wahl sein: Durch erstklassige Beratung,
attraktive Produkte und ein hochwertiges Service.

SICHERHEIT DOMINIERT

In volatilen Zeiten wie diesen dominiert das Bediirfnis nach
Sicherheit das Anlageverhalten der Osterreicherinnen und Oster-
reicher. Klassische Sparprodukte wie Sparbuch, Online-Sparen
und Bausparen gelten weiter als interessante Veranlagungsfor-
men.

Auch das Interesse an Lebensversicherungen ist nach wie vor
stark, insbesondere an der staatlich geforderten Zukunfts-
vorsorge mit Kapitalgarantie — aber auch fondsgebundene Vari-

anten sind wieder im Trend. Versicherungen der Bank Austria
Creditanstalt Versicherung gehoéren seit Jahrzehnten zum Kern-
angebot der Bank Austria.

Unsere Kundinnen und Kunden schatzen an Versicherungspro-
dukten vor allem deren Beitrag zum Faktor ,Sicherheit” fiir ihr
Veranlagungsportfolio. Ein Kernthema ist auch die weitere Ver-
tiefung der Generationenvorsorge. Denn ganzheitliche Versiche-
rungslosungen spielen eine wesentliche Rolle bei der Absicherung
unserer Kundinnen und Kunden und deren Familien. Diesen
Fokus werden wir auch 2013 weiter verfolgen — gemeinsam mit
unserem Partner Bank Austria Creditanstalt Versicherung.

TRANSPARENZ UND EINFACHHEIT

Neben erstklassiger Beratung sind fiir eine vertrauensvolle Kun-
denbeziehung vor allem einfache, klare Produkte und Trans-
parenz entscheidend. Daher informieren wir unsere Kundinnen
und Kunden ausfiihrlich tber alle Vorteile sowie mogliche
Risiken und Kosten der Versicherungsprodukte. In den Kunden-
foldern werden alle Produkte tibersichtlich und fair dargestellt,
damit jeder Kunde die fiir ihn optimal passende Versicherung
wahlen kann.

GUTE ZUSAMMENARBEIT

Wir arbeiten mit der BA-CA Versicherung bereits seit rund 30
Jahren hervorragend zusammen. Auch die Herausforderungen
der Krise haben diese Kooperation nicht getriibt. Im Gegenteil:
Wir sehen sie als Chance, um es gemeinsam besser zu machen.
Diesen erfolgreichen Weg wollen wir fortsetzen und auch 2013
Wert fiir unsere Kundinnen und Kunden schaffen.

Mag. Helmut Bernkopf

Bank Austria Vorstand fiir Privat- und Firmenkunden



gemeinsam | kundennah

BANK AUSTRIA: ,DAS LEBEN IST VOLLER
HOHEN UND TIEFEN. WIR SIND FUR SIE DA

Das Leben ist voller Uberraschungen. Viele davon sind positiv,
manche weniger. Deshalb brauchen Menschen eine Bank, die sie
als verldsslicher Partner bei allem unterstiitzt, was das Leben
bereithalt. Wir werden taglich mit aufregenden und ganz norma-
len, mit geplanten und ganzlich unerwarteten Ereignissen kon-
frontiert: Leben bedeutet permanente Verdnderung und stellt
Anforderungen an uns alle. Wir von UniCredit haben es uns zur
Aufgabe gemacht, unseren Kunden dabei hilfreich zur Seite zu
stehen.

Dabei gehen unser Auftrag und Angebot iiber die iiblichen
Produkte und Dienstleistungen hinaus. Wir wollen die Bediirf-
nisse unserer Kunden als Einzelpersonen, Familien und
Unternehmen verstehen und alltagstaugliche Losungen dafiir
liefern.

Als fithrende europdische Bank wollen wir auf die Bediirfnisse
unserer Kundinnen und Kunden im tdglichen Leben konkrete
Antworten geben und einen echten Mehrwert bieten.

In der UniCredit haben wir dafiir einen Namen: Real-Life
Banking. Das ist kein Werbeslogan, sondern der wesentliche
Inhalt unserer Marke. Wir wissen, dass es im tdglichen Leben
viele Herausforderungen und Chancen gibt. Um darauf sinnvoll
eingehen zu konnen, miissen wir die Bediirfnisse unserer
Kundinnen und Kunden - als Einzelpersonen, Familien, Unter-
nehmen sowie Stadte und Gemeinden — genau kennen und ver-
stehen. Wir wollen Geschafte fiir Kunden so einfach wie moglich
machen. Mit verstandlichen, zielgerichteten Losungen — wie zum
Beispiel den Angeboten der BA-CA Versicherung AG — wollen wir
unsere Kunden zuverlassig und effizient dabei unterstiitzen, ihre
eigenen finanziellen Zielsetzungen zu verwirklichen.

Wir bieten unseren Kunden daher mehr als Finanzdienstleistun-
gen, in dem wir sie zum jeweils richtigen Zeitpunkt auf die
jeweils richtige Weise unterstiitzen. Natiirlich auch im Bereich
Vorsorge und Absicherung.

Unsere Marken-Idee ,, Das Leben ist voller Hohen und Tiefen. Wir
sind fiir Sie da.” wurde unmittelbar aus der Markenpositionie-
rung , Real-Life-Banking” abgeleitet. Wir wollen auf diese Weise
all unseren Kunden konkrete Losungen anbieten.

Zentraler Gedanke hinter dieser Idee ist, dass wir das Vertrauen
unserer Kunden gewinnen miissen. Das erreichen wir in erster
Linie durch die Art und Weise, wie wir mit ihnen kommunizieren
und durch die Entwicklung und das Angebot passender Produkte
und Dienstleistungen. Bei der Kommunikation mit unseren
Kunden ist also deren Gefiihlswelt ganz entscheidend. Und um
das Vertrauen der Kunden iiber unsere Kommunikation zu
gewinnen, miissen wir ehrlich sein und Einfiihlungsvermogen
zeigen.

,Das Leben ist voller Hohen und Tiefen. Wir sind fiir Sie da.”
steht sinnbildlich fiir dieses Einfithlungsvermégen, macht aber
auch unsere Aufgabe klar, Menschen bei den Unwagbarkeiten,
Herausforderungen und den Chancen, die das Leben bietet, zur
Seite zu stehen.

SchlieRlich ist diese Positionierung auch mit Verantwortung ver-
bunden. Wir alle und unsere gesamte Bank wirken am Erfolg die-
ser Marke mit, indem wir die Anforderungen der Kunden verste-
hen und sie mit effektiven und konkreten Losungen erfillen.






AKTIVA

A. Immaterielle Verm6gensgegenstinde 16.549,62
|. Sonstige immaterielle Vermogensgegenstande 16.549,62
B. Kapitalanlagen 91.555,78 3.116,746.152,79
|. Grundstticke und Bauten 5,360.309,13
Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen 91.555,78 207,027.639,73
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 9,349.458,00
2. Darlehen an verbundene Unternehmen 54,113.677,01
3. Beteiligungen 91.555,78 12,972.038,66
4. Schuldverschreibungen und andere Wert-
papiere von Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 130,592.466,06
lll. Sonstige Kapitalanlagen 0,00 2.904,358.203,93
1. Aktien und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 467,791.772,50
2. Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 2.429,111.629,23
3. Anteile an gemeinschaftlichen Kapitalanlagen 5,154.453,66
4. Hypothekenforderungen 229.598,13
5. Vorauszahlungen auf Polizzen 1,739.338,77
6. Sonstige Ausleihungen 331.411,64
C. Kapitalanlagen der fondsgebundenen und
der indexgebundenen Lebensversicherung 1.512,680.663,49
D. Forderungen 98.871,48 17,987.052,72
|. Forderungen aus dem direkten Versicherungsgeschaft 98.871,48 15,450.404,90
1. an Versicherungsnehmer 77.807,23 2,317.945,39
2. an Versicherungsvermittler 21.064,25 13,097.038,91
3. an Versicherungsunternehmen 35.420,60
Il. Sonstige Forderungen 0,00 2,536.647,82
E. Anteilige Zinsen 46,589.866,49
F. Sonstige Vermdgensgegenstande 10.847,37 60,935.525,96
|. Sachanlagen (ausgenommen Grundstticke
und Bauten) und Vorrate 697.563,86
II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten 57,035.109,30
ll. Andere Vermdgensgegenstande 10.847,37 3,202.852,80
G. Rechnungsabgrenzungsposten 62.664,44 32,024.112,40
I. Aktivische Steuerabgrenzung 62.664,44 2,257.181,20
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 29,766.931,20
H. Verrechnungsposten zwischen den Abteilungen 12,293.570,24 -12,293.570,24
GESAMT 12,557.509,31 4.774,686.353,23
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AKTIVA

A. Immaterielle Verm6gensgegenstinde

I. Sonstige immaterielle Vermégensgegenstande
B. Kapitalanlagen

I. Grundstlicke und Bauten

Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Darlehen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4

. Schuldverschreibungen und andere Wert-
papiere von Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere

2. Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

3. Anteile an gemeinschaftlichen Kapitalanlagen
4. Hypothekenforderungen

5. Vorauszahlungen auf Polizzen

6. Sonstige Ausleihungen

C. Kapitalanlagen der fondsgebundenen und
der indexgebundenen Lebensversicherung

D. Forderungen
I. Forderungen aus dem direkten Versicherungsgeschaft
1. an Versicherungsnehmer
2. an Versicherungsvermittler
3. an Versicherungsunternehmen
Il. Sonstige Forderungen
E. Anteilige Zinsen
F.  Sonstige Vermbégensgegenstande

I. Sachanlagen (ausgenommen Grundstticke
und Bauten) und Vorrate

IIl. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten
I

Andere Vermdgensgegenstande
G. Rechnungsabgrenzungsposten
I Aktivische Steuerabgrenzung
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
H. Verrechnungsposten zwischen den Abteilungen
GESAMT

2012

16.549,62

5,360.309,13

207,119.195,51
9,349.458,00
54,113.677,01
13,063.594,44

130,592.466,06
2.904,358.203,93

467,791.772,50

2.429,111.629,23
5,154.453,66
229.598,13
1,739.338,77
331.411,64

15,549.276,38
2,395.752,62
13,118.103,16
35.420,60
2,536.647,82

697.563,86
57,035.109,30
3,213.700,17

2,319.845,64
29,766.931,20

16.549,62

3.116,837.708,57

1.512,680.663,49
18,085.924,20

46,589.866,49
60,946.373,33

32,086.776,84

0,00
4.787,243.862,54

332

332
3,130.859
4.936

211.951
10.499
59.294
15.648

126.510
2,913.972

422.896

2,477.503
5.666
2.790
2.048
3.069

1,327.725
29.935
23.830

6.999
16.831
0
6.105
49.765
74.932

836
71.291
2.805
24.915
4.046
20.869

0
4,638.463
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PASSIVA

A. Eigenkapital

Versicherungstechnische Riickstellungen der
fondsgebundenen und der indexgebundenen

5,631.737,52

118,559.614,33

I. - Grundkapital 975.000,00 8,025.000,00
Nennbetrag 975.000,00 8,025.000,00
Il. Kapitalrticklagen 2,831.010,00 57,534.910,43
1. Gebundene 763.101,60 8,037.795,47
2. Nicht gebundene 2,067.908,40 49,497.114,96
Il Risikorticklage geméB § 73a VAG
versteuerter Teil 198.635,36 18,076.582,12
IV. Bilanzgewinn 1,627.092,16 34,923.121,78
davon Gewinnvortrag 146.621,21 19,380.388,75
B. Unversteuerte Riicklagen 23.614,90 5,380.090,88
|. Risikorticklage gemaB § 73a VAG 20.199,64 5,366.590,88
Il. Bewertungsreserve auf Grund von
Sonderabschreibungen 3.415,26 13.500,00
C. Nachrangige Verbindlichkeiten
Erganzungskapital 2,100.000,00 78,888.023,52
D. Versicherungstechnische Riickstellungen
im Eigenbehalt 4,417.068,72 2.862,575.460,00
|. Prémientbertrage 235.650,53 2,766.526,09
1. Gesamtrechnung 235.650,53 14,579.468,01
2. Anteil der Riickversicherer 0,00 -11,812.941,92
Il. Deckungsrickstellung 2.789,911.929,95
1. Gesamtrechnung 2.987,514.884,49
2. Anteil der Ruckversicherer —-197,602.954,54
lll. Ruckstellung fur noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle 4,177.629,62 40,644.299,98
1. Gesamtrechnung 4,177.629,62 41,921.836,49
2. Anteil der Riickversicherer 0,00 -1,277.536,51
IV. Ruckstellung fur erfolgsabhangige
Pramienriickerstattung bzw. Gewinn-
beteiligung der Versicherungsnehmer 29,032.295,31
1. Gesamtrechnung 29,032.295,31
V. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen 3.788,57 220.408,67
1. Gesamtrechnung 3.788,57 220.408,67

Lebensversicherung

UBERTRAG

1.459,858.742,05

12,172.421,14 4.525,261.930,78
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PASSIVA

A. Eigenkapital

I. Grundkapital
Nennbetrag

Il. Kapitalriicklagen
1. Gebundene
2. Nicht gebundene

Ill. Risikorticklage gemaB § 73a VAG
versteuerter Teil

IV. Bilanzgewinn

davon Gewinnvortrag
Unversteuerte Riicklagen
I. Risikorticklage gemaB § 73a VAG

Il. Bewertungsreserve auf Grund von
Sonderabschreibungen

Nachrangige Verbindlichkeiten
Ergdnzungskapital

. Versicherungstechnische Riickstellungen
im Eigenbehalt

|. Prdmiendbertrage

1. Gesamtrechnung

2. Anteil der Ruckversicherer
Il. Deckungsrickstellung

1. Gesamtrechnung

2. Anteil der Ruckversicherer

Ill. Ruckstellung fir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle

1. Gesamtrechnung
2. Anteil der Riickversicherer

IV. Ruckstellung fur erfolgsabhangige
Pramienriickerstattung bzw. Gewinn-
beteiligung der Versicherungsnehmer

1. Gesamtrechnung
V. Sonstige versicherungstechnische Ruckstellungen
1. Gesamtrechnung

Versicherungstechnische Riickstellungen der
fondsgebundenen und der indexgebundenen
Lebensversicherung

UBERTRAG

2012

9,000.000,00
9,000.000,00
60,365.920,43
8,800.897,07
51,565.023,36

18,275.217,48
36,550.213,94
19,527.009,96

5,386.790,52

16.915,26

3,002.176,62
14,815.118,54
-11,812.941,92
2.789,911.929,95
2.987,514.884,49
—-197,602.954,54

44,821.929,60
46,099.466,11
—-1,277.536,51

29,032.295,31
29,032.295,31
224.197,24
224.197,24

124,191.351,85

5,403.705,78

80,988.023,52

2.866,992.528,72

1.459,858.742,05
4.537,434.351,92

113.168
9.000
9.000

60.366
8.801
51.565

18.275
25.527
9.023
5.404
5.387

17

80.988

2,912.666
3.961
16.310
-12.349
2,841.359
3,040.038
-198.679

41.895
42.682
—-787

25.227
25.227
224
224

1,279.440
4,391.666
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PASSIVA

UBERTRAG
F. Nichtversicherungstechnische Riickstellungen
|. Ruckstellungen fur Abfertigungen
Il. Ruckstellungen fur Pensionen
lll. Steuerrckstellungen
IV. Sonstige Ruckstellungen

G. Depotverbindlichkeiten aus dem
abgegebenen Riickversicherungsgeschaft

H. Sonstige Verbindlichkeiten

|. Verbindlichkeiten aus dem direkten
Versicherungsgeschaft

1. an Versicherungsnehmer
2. an Versicherungsvermittler
3. an Versicherungsunternehmen

II. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Ruckversicherungsgeschaft

lll. Andere Verbindlichkeiten
. Rechnungsabgrenzungsposten

GESAMT

Schaden- und Unfallversicherung
EUR

12,172.421,14
123.185,68

0,00
123.185,68

261.902,49

159.538,13
12.345,70
147.192,43
0,00

102.364,36

12,557.509,31

Lebensversicherung
EUR

4.525,261.930,78

20,649.128,35
2,388.461,00
3,386.438,69
2,049.691,01
12,824.537,65

209,415.896,46

19,359.386,97
4,643.486,71
2,552.117,54
2,091.369,17
5,343.065,93
9,372.834,33
10,67

4.774,686.353,23
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PASSIVA

UBERTRAG
F. Nichtversicherungstechnische Riickstellungen
I. Ruckstellungen fur Abfertigungen
Il. Ruckstellungen fiir Pensionen
lll. Steuerrtickstellungen
IV. Sonstige Ruckstellungen

G. Depotverbindlichkeiten aus dem
abgegebenen Riickversicherungsgeschaft

H. Sonstige Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten aus dem direkten
Versicherungsgeschaft

1. an Versicherungsnehmer
2. an Versicherungsvermittler
3. an Versicherungsunternehmen

II. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Ruckversicherungsgeschaft

Andere Verbindlichkeiten
. Rechnungsabgrenzungsposten

GESAMT

Wien, am 22. Februar 2013

Mag. ADELMANN e.h. ARINGER e.h.

2012 =

EUR

2,388.461,00
3,386.438,69
2,049.691,01
12,947.723,33

4,803.024,84
2,564.463,24
2,238.561,60

0,00

5,343.065,93
9,475.198,69

4.537,434.351,92
20,772.314,03

209,415.896,46
19,621.289,46

10,67
4.787,243.862,54

Der Vorstand

KRALOVEC e.h.

Dkfm. KREITERLING e.h.

Vergleichswerte Vorjahr
Gesamt - TEUR

4,391.666
19.597
2.252
3.343
2.310
11.692

211.009
16.063

8.176
6.320
1.776

80

4.515
3.372
128
4,638.463

Dipl. Math. THIEL e.h.
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gemeinsam | kundennah

CHANCEN ERKENNEN — TRENDS SETZEN:
WIR VERSICHERN, WAS KUNDEN WOLLEN

VERSICHERN HEISST VERSTEHEN

Wir setzen ganz bewusst auf individuelle Beratung durch die
besonders geschulten Berater unserer Vertriebspartner. Vor allem
die Bank Austria hat in den vergangenen Jahren mit einer grof3
angelegten neuen Beratungsstrategie einen grof’en Schritt in
Richtung ,, Zuhoren und beraten statt verkaufen” getan. Unsere
Aufgabe ist es, die richtigen Produkte dafiir zu entwickeln.
Einfach, transparent, fair und sicher. Und vor allem individuell
und flexibel fiir jede Lebenssituation.

Daftir denken wir wie unsere Kunden. Nicht wie eine
Versicherung. Wir entwickeln Produkte, die der Kunde versteht,
aber auch Produkte, die den Kunden verstehen. Wir sind auch
Menschen. Deshalb wissen wir genau, wie wichtig es ist, Ver-
sicherungen zu entwickeln, die sich nach dem wahren Leben
richten und nicht nur nach Formeln und Statistiken. Das wahre
Leben bietet viele Situationen. Welche Versicherung wann wirk-
lich sinnvoll ist — auch das haben wir fiir unsere Kunden zusam-
mengestellt.

Durch laufende Beobachtung des Marktes, die Analyse der
Kundenbediirfnisse und die Integration von aktuellen Entwick-
lungen gelingt es der BA-CA Versicherung AG immer wieder,
neue Wege zu gehen und und einfache, praktische Losungen zu
finden. Unsere Baukastenprodukte sind so flexibel geschnitten,
wie es eine immer starker individualisierte Gesellschaft verlangt.
Wir stellen das Endziel der Versicherung in den Mittelpunkt. Der
Weg zur Erreichung dieses Ziels kann dabei sehr unterschiedlich
sein. Von der Pramienhohe bis zum individuellen Bedarf stimmen
wir die Versicherung auf die Lebensverldufe des Kunden ab.

NEUE PRODUKTE

Sicherheitsbewusste Anleger setzen nach wie vor auf traditionelle
, Komfortmodelle”, wobei vor allem klassische Kapital- und
Pensionsversicherungen aber auch Einmalveranlagungen auf-
grund der hohen Anlagesicherheit eine Renaissance erleben.

2012 haben wir nicht nur alle Tarife auf Unisex umgestellt, son-
dern auch das Erfolgsprodukt PensionsManagement relauncht
und noch flexibler gestaltet. Neu im Angebot ist eine neue
Generation von Ablebensversicherungen, bei der erstmals person-
liche Lebensumstdnde des Versicherten verstarkt in die Pramien-
berechnung einflieBen. Einen Meilenstein bildete der Start
von Sachversicherungen in der Bank Austria. Der Versiche-
rungspartner dafiir heit ERGO Versicherung. Das Ziel dabei:
Gemeinsam mit ERGO wollen wir fiir unsere Partner und
Kunden noch mehr Wert und Sicherheit schaffen. Der Sicher-
heitsgedanke und das Ziel, Kunden in jeder Lebensphase das
passende Produkt anzubieten, stehen auch 2013 im Fokus.

GROSSE HERAUSFORDERUNGEN

Wir stehen vor groen Herausforderungen. Auch an Lebensver-
sicherungen geht die Krise nicht spurlos vorbei. Trotzdem: Wenn
es um die Pension oder die Absicherung der Familie geht, gibt nur
eine Lebensversicherung garantierte Sicherheit. Veranlagungs-
produkte sind in erster Linie Moglichkeiten fiir eine ertragreiche
Vermogensplanung, aber nicht fiir eine beruhigende Risikoab-
deckung oder ein garantiertes, wertgesichertes Zusatzeinkommen
im Ruhestand. Nehmen wir einmal an, Sie werden 100 Jahre alt.
Konnen Sie dann sicher sein, dass Entnahmen aus Ihrem veran-
lagten Geld auch fiir die nachsten Jahrzehnte reichen? Nur die
Lebensversicherung kann z.B. monatliche Zusatzzahlungen
garantieren — selbst wenn Sie 100 Jahre alt werden. Dieser Vorteil
ist einer der Griinde, warum Osterreicher bei privater Vorsorge
zuerst an Versicherungen denken. Und er wird aus demografi-
schen Griinden immer mehr an Bedeutung gewinnen. Zweiter
Grund: die garantierte Verzinsung tiber Jahrzehnte und die An-
lagesicherheit. Um es auf den Punkt zu bringen: Der moderne
Vorsorge-Typ setzt 2013 auf Klassiker und Sicherheit und nicht
auf riskante Veranlagungen.

Walter Kralovec
Vorstand der Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG



gemeinsam | produktvielfalt

VORSORGEPLUS-PENSION PENSIONSMANAGEMENT
GELD VOM STAAT. MEHR-WERT FURS GELD. IN PENSION GEHEN, WANN SIE WOLLEN.

RISKMANAGMENT. VIER WANDE HAUSHALT-/EIGENHEIMSCHUTZ.
VIEL SICHERHEIT UM WENIG GELD. GUT VERSICHERT, WENN WAS PASSIERT.




GELD VE
PENSION

Die Produktschwerpunkte 2012 lagen vor allem auf den klassi-
schen Kapialversicherungen. Auf eine steigende Inflation antwor-
teten wir mit den Special Selections ACTIVE CAPITAL INFLATION
12/2026 und ACTIVE CAPITAL INFLATION 9/2027. Relauncht
wurde unser RISKMANAGEMENT, bei dem jetzt die personlichen
Lebensumstdnde wie Beruf, Raucher oder Nichtraucher usw. in
die Pramiengestaltung einflieBen.

Ein wichtiges Thema ist nach wie vor die staatlich geférderte
Zukunftsvorsorge. Unsere Angebote VORSORGEPLUS-PENSION
und RENDITEPLUS-PENSION punkten mit einer auf Ertrags-
sicherheit fokussierten Anlagestruktur, die auf einer klassischen
Lebensversicherung basiert. Dadurch konnten sich diese An-
gebote auch in Krisenzeiten im Marktvergleich gut halten. Der
Aufbau einer Pensionsvorsorge ist eine langfristige Bindung. In
20 oder 30 Jahren kann sich viel dndern, also sind Sicherheit und
Flexibilitit ein groBes Kundenbedirfnis. Das PENSIONS-
MANAGEMENT ist eine am Markt ziemlich einmalige Losung mit
einem Maximum an Flexibilitat. Im Zuge der Unisex-Umstellung
aller Angebote Ende 2012 haben wir dieses Erfolgsprodukt an das

RMEHR
GESTALT
LEBEN VERSICH

5

PORTFOLIO LIFE 5INVEST
INDIVIDUELL VORSORGEN. GEZIELT VERERBEN.

N

N.
RN.

neue gesetzliche Pensionsalter angepasst. Die bewdhrten Assets
bleiben unverandert, Flexibilitit bei der Ein- und Auszahlung
und die Bridging-Option ab 57 Jahren, mit der auf Wunsch finan-
zielle Engpasse zwischen Aktiveinkommen und gesetzlicher
Pension tberbriickt werden konnen. Die Zusatzpension kann
jetzt jederzeit ab 60 Jahren ohne vorherige Vereinbarung abge-
rufen werden.

PORTFOLIO LIFE 5INVEST fiir individuelle Vorsorge und gezieltes
Vererben wird im Zentrum der Kundenberatungen von Private
Banking stehen. Das Angebot zeichnet sich durch besonders hohe
Flexibiltdt, Spesen- und Steuervorteile aus. Veranlagt wird inner-
halb eines aktiven Vermdgensmanagements, wobei finf
Portfolios zur Wahl stehen.

2012 startete die Bank Austria mit dem neuen VIER WANDE
Haushalt- und EigenheimSchutz in die Sparte Sachversicherun-
gen. Der Versicherungspartner dafiir heist ERGO Versicherung
AG. Die BA-CA Versicherung AG ist nach wie vor Partner fiir alle
Lebens- und Unfallversicherungen.



FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1. JANNER BIS 31. DEZEMBER 2012

l. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG

1. Abgegrenzte Pramien 5,412.328,58 5.935
a) Verrechnete Pramien 5,431.734,19
aa) Gesamtrechnung 5,651.962,95 5.758
ab) Abgegebene Ruckversicherungspramien —-220.228,76 -176
b) Veranderung durch Pramienabgrenzung —19.405,61
ba) Gesamtrechnung 594,39 354
bb) Anteil der Ruckversicherer —-20.000,00 -1
2. Sonstige versicherungstechnische Ertrage 24.960,63 7
3. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle -1,740.377,22 -312
a) Zahlungen fur Versicherungsfalle —1,543.272,92
aa) Gesamtrechnung —-1,543.272,92 -974
ab) Anteil der Rickversicherer 0,00 0
b) Veranderung der Ruckstellung fiir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfalle -197.104,30
ba) Gesamtrechnung -197.104,30 662
bb) Anteil der Ruckversicherer 0,00 0
4. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb -1,822.344,15 -1.953
a) Aufwendungen fur den Versicherungsabschluss -1,332.750,31 -1.273
b) Sonstige Aufwendungen fur den
Versicherungsbetrieb —489.593,84 -680
5. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen -11.445,25 -4
6. Versicherungstechnisches Ergebnis 1,863.122,59 3.673

Il. NICHTVERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG

1. Versicherungstechnisches Ergebnis 1,863.122,59 3.673
2. Ertrage aus Kapitalanlagen und Zinsenertrige 347.978,88 462
a) Ertrage aus sonstigen Kapitalanlagen 0,00 0
b) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 0,00 0

¢) Sonstige Ertrage aus Kapitalanlagen
und Zinsenertrage 347.978,88 462

3. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
und Zinsenaufwendungen -236.937,18 -256
a) Aufwendungen fur die Vermégensverwaltung —-138.751,50 -153
b) Zinsenaufwendungen -98.185,68 -103
4. Ergebnis der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit 1,974.164,29 3.879
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FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1. JANNER BIS 31. DEZEMBER 2012

lll. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG
1. Abgegrenzte Pramien
a) Verrechnete Pramien
aa) Gesamtrechnung
ab) Abgegebene Ruickversicherungspramien
b) Verdnderung durch Pramienabgrenzung
ba) Gesamtrechnung
bb) Anteil der Ruckversicherer
2. Kapitalertrdge des technischen Geschafts

3. Nicht realisierte Gewinne aus Kapital-
anlagen gemaB Posten C. der Aktiva

4. Sonstige versicherungstechnische Ertrage
5. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle
a) Zahlungen fur Versicherungsfalle
aa) Gesamtrechnung
ab) Anteil der Ruckversicherer

b) Veranderung der Ruckstellung fiir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfalle

ba) Gesamtrechnung
bb) Anteil der Ruckversicherer

6. Erhohung von versicherungs-
technischen Riickstellungen

a) Deckungsriickstellung
aa) Gesamtrechnung
ab) Anteil der Ruckversicherer

7. Verminderung von versicherungs-
technischen Riickstellungen

a) Deckungsrickstellung
aa) Gesamtrechnung
ab) Anteil der Ruckversicherer

8. Aufwendungen fiir die erfolgsabhdngige
Pramienriickerstattung bzw. Gewinn-
beteiligung der Versicherungsnehmer

a) Gesamtrechnung
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
a) Aufwendungen fur den Versicherungsabschluss

b) Sonstige Aufwendungen fur den
Versicherungsbetrieb

c) Ruckversicherungsprovisionen und
Gewinnanteile aus Ruckversicherungsabgaben

10. Nicht realisierte Verluste aus Kapital-
anlagen gemaB Posten C. der Aktiva

11. Sonstige versicherungstechnische
Aufwendungen

12. Versicherungstechnisches Ergebnis

413,180.834,79
—24,320.894,09

1,494.413,32
-516.547,08

—549,432.436,27
26,625.529,16

—-3,221.853,40
490.263,77

-116,300.603,80
-1,076.079,50

0,00
0,00

388,859.940,70

977.866,24

—-522,806.907,11

—2,731.589,63

—-117,376.683,30

0,00

-15,400.000,00

—35,713.450,65

-15,683.012,59

1,456.125,91

389,837.806,94

105,901.481,20

243,284.066,28
100.398,01
-525,538.496,74

-117,376.683,30

0,00

-15,400.000,00

—49,940.337,33

-2,235.021,84

-7,428.794,12
21,204.419,10

466.252

491.586
-25.012

596
-918
88.394

17.365
121
-488.499

—494.551
16.691

-9.857
-782

98.997

87.825
11.172

0
0
-56.784
—-39.357

-18.290

863

-103.814

-7.550
14.482
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FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1. JANNER BIS 31. DEZEMBER 2012

Vergleichs-
Lebensversicherung EUR werte Vorjahr
- TEUR
IV. NICHTVERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG
1. Versicherungstechnisches Ergebnis 21,204.419,10 14.482
2. Ertrage aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage 146,312.631,79 169.967
a) Ertrage aus Beteiligungen
davon verbundene Unternehmen
€ 345.000,00 (509.467,69) 1,853.550,00 510
b) Ertrdge aus Grundstticken und Bauten 117.824,16 369
c) Ertrage aus sonstigen Kapitalanlagen,
davon verbundene Unternehmen
€ 1,593.120,63 (2,466.238,02) 116,583.340,79 121.025
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 19,617.485,75 23.480
e) Sonstige Ertrage aus Kapitalanlagen
und Zinsenertrage 8,140.431,09 24.583
. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen und
Zinsenaufwendungen -40,411.150,59 -81.574
a) Aufwendungen fur die Vermogensverwaltung -6,476.871,98 —-7.068
b) Abschreibungen von Kapitalanlagen —-6,505.247,41 —-49.843
¢) Zinsenaufwendungen —4,040.508,29 -4.331
d) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen —-6,817.547,82 —-14.044
e) Sonstige Aufwendungen fur Kapitalanlagen -16,570.975,09 -6.288
. In die versicherungstechnische Rechnung
libertragene Kapitalertrage —-105,901.481,20 -88.393
. Sonstige nichtversicherungstechnische Ertrage 104.789,07 22
. Sonstige nichtversicherungstechnische
Aufwendungen -56.393,42 -46
. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit 21,252.814,75 14.458

40
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FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1. JANNER BIS 31. DEZEMBER 2012

V. NICHTVERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG

1.

10.

1.
12.
13.

Versicherungstechnisches Ergebnis

a) Schaden- und Unfallversicherung

b) Lebensversicherung

Ertrdage aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage

a) Ertrage aus Beteiligungen
davon verbundene Unternehmen
€ 345.000,00 (509.467,69)

b) Ertrdge aus Grundstticken und Bauten

¢) Ertrage aus sonstigen Kapitalanlagen,
davon verbundene Unternehmen
€ 1,593.120,63 (2,466.238,02)

d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

e) Sonstige Ertrage aus Kapitalanlagen
und Zinsenertrage

. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen und

Zinsenaufwendungen

a) Aufwendungen fur die Vermogensverwaltung
b) Abschreibungen von Kapitalanlagen

¢) Zinsenaufwendungen

d) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen
e) Sonstige Aufwendungen fur Kapitalanlagen

In die versicherungstechnische
Rechnung ilibertragene Kapitalertrage

Sonstige nichtversicherungstechnische Ertrage

Sonstige nichtversicherungstechnische
Aufwendungen

Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit
Steuern vom Einkommen

Jahresiiberschuss

Auflésung von Riicklagen

a) Auflosung der Bewertungsreserve
auf Grund von Sonderabschreibungen

Jahresgewinn
Gewinnvortrag

Bilanzgewinn

1,863.122,59
21,204.419,10

1,853.550,00
117.824,16

116,583.340,79
19,617.485,75

8,488.409,97

-6,615.623,48
—-6,505.247,41
—4,138.693,97
-6,817.547,82
-16,570.975,09

0,00

23,067.541,69

146,660.610,67

-40,648.087,77

-105,901.481,20
104.789,07

-56.393,42
23,226.979,04
-6,203.775,06
17,023.203,98
0,00

17,023.203,98
19,527.009,96
36,550.213,94

18.156
3.674
14.482
170.428

510
369

121.025
23.480

25.044

-81.830
-7.221
-49.843
—4.434
~14.044
-6.288

-88.393
22

-46
18.337
-1.833
16.504

16.504
9.023
25.527
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gemeinsam | teamwork

TEAMWORK: GEMEINSAM ZUM ERFOLG
VERTRIEBSPARTNER-EVENT 2012

Fiir uns als Bank Austria Creditanstalt Versicherung ist es bereits
eine wunderbare Tradition, einmal im Jahr alle Partner und
Kollegen einen ganzen Abend beisammen zu haben, zu plaudern,
neue Kontakte zu kniipfen und iiber unsere gemeinsamen
Erfolge und die Zukunft zu sprechen.

WE CARE FOR YOU. FOR LIFE.

Sie erinnern sich bestimmt an diesen einen Satz, der bereits viel
tiber die Bank Austria Creditanstalt Versicherung aussagt und
auch unsere Einstellung zu unseren Kunden und Partnern sym-
bolisiert. Bitte verstehen Sie dies auch als Versprechen fiir die
Zukunft.

WIR SIND MENSCHEN,
DIE LIEBEN, WAS SIE TUN.

Unsere Anforderungen an Mitarbeiter sind hoch — fachlich und
personlich. Dartiber hinaus zdhlt und verbindet uns alle die
Leidenschaft zu Arbeit und Erfolg.

WO AUCH IMMER IHRE ZIELE
LIEGEN. WIR ZIEHEN MIT. FUR
UNSEREN GEMEINSAMEN ERFOLG.

Teamwork — durch Zusammenarbeit zum Erfolg. Das ist unsere
Philosophie. Denn der Erfolg eines Unternehmens sind vor allem
die Menschen und ihre Beziehungen zueinander. Ein starkes
Netzwerk, das eine untrennbare Einheit bildet — individuell, ziel-
orientiert und effektiv. Dazu stehen wir. Heute und in der
Zukunft.

12. SEPTEMBER 2012:

Unter dem Motto ,Teamwork — gemeinsam zum Erfolg” trafen
sich tiber 1.000 Partner, Kollegen und Freunde der Bank Austria
Creditanstalt Versicherung, um auf gemeinsame Erfolge, die
Zukunft und auf gutes Teamwork anzustoBen. Geladen waren
Filial- und Abteilungs-Mitarbeiter der Bank Austria aus Wien
und Niederdsterreich, der Bank Austria Finanzservice, der VEG
Vorsorge- und Finanzierungsconsulting GmbH und Makler.

In stimmungsvoller Atmosphdre wurde viel geplaudert, Netz-
werke ausgebaut und vielleicht auch neue Geschiftskontakte
geknilipft. Kurz: Ein Fest der Begegnung unter Freunden,
Kollegen und auch, um der einen oder anderen Telefonstimme
ein Gesicht zu geben.

EIN DANKESCHON AN ALLE PARTNER

Vor allem aber ein Dankeschon der Bank Austria Creditanstalt
Versicherung an alle Partner fiir ihren Einsatz.

Unter anderem gesichtet: Elisabeth Stadler, Vorstandsvorsitzende
ERGO Austria, Josef Adelmann, Generaldirektor BA-CA
Versicherung, Walter Kralovec, Vorstandsdirektor BA-CA
Versicherung, Ingo Lorenzoni, Generaldirektor der ERGO
Versicherung AG, Josef Kreiterling und Christoph Thiel als
Vorstandsdirektoren der ERGO IS und der BA-CA Versicherung,
Harald Londer, Vorstand ERGO Austria, Yvonne Sargent-Pichl,
Countrymanagerin der ERGO International AG, Rainer Hauser,
Vorstand der UniCredit Bank Austria, Heinz Jirez, General-
direktor a.D. der BA-CA Versicherung und viele mehr.






gemeinsam | erfolgreich

VFG: WIR HABEN LUST AUF ZUKUNFT.

JAHRESAUFTAKT EVENT 2013

Nur wenige Gehminuten von der Salzburger Altstadt entfernt,
fand Ende Janner 2013 die Jahresauftakttagung der VFG in
Schloss Leopoldskron statt.

Heinz Reuther, Geschéaftsfithrer der VFG, hatte fiir die Ver-
anstaltung das sehr emotionale Motto ,Glaube, Liebe,
Hoffnung” gewahlt. Und tatsdchlich zog sich diese Emotion wie
ein roter Faden durch die gesamte Veranstaltung. Die Haupt-
redner Dr. Oliver Willmes, Geschéftsfithrer der VFG und Leiter
ERGO Pro Strukturvertrieb Deutschland und Rudi Ryckaert,
Bereichsleiter der ERGO Versicherungsgruppe AG, starteten mit
ihren Vortrdgen und sprachen von ihrer Liebe zur Versicherung
und zum Job.

Mag. Josef Adelmann, Generaldirektor der Bank Austria
Creditanstalt Versicherung AG und Vorstandsdirektor der ERGO
Versicherung AG, setzte fort und restimierte tiber die erfreuliche
Entwicklung des Exklusivproduktes RenditePlusPension und
zeigte deutlich und auch emotional, dass die VFG damit ein
Top-Produkt im Angebot hat. Michael Faulstich von ERGO Pro
Deutschland spann den roten Faden weiter und stellte fest, dass
man nur dann erfolgreich ist, wenn man das, was man macht,
auch mit Liebe tut. Der emotionalste Moment war sicherlich die
Verleihung des Titels der Generalagentur an Erwin Platzer, der
somit zur ersten dsterreichischen Generalagentur ernannt wurde.

NEU: MEIN LEBENSPLAN
MIT EINZIGARTIGER BERATUNGSAPP

Als Hohepunkte der Veranstaltung wurde das neue, exklusiv fiir
die VFG entwickelte Produkt der BA-CA Versicherung , Mein
Lebensplan” prasentiert. Andreas Wagner, Chefreprasentant der
Stufe 4, stellte neben den Produktvorteilen die neue Beratungs-
app vor, die einen vollig neuen Weg der Verkaufsunterstiitzung
ermoglicht.

GESCHAFTSSTELLE DES JAHRES

Nach einem traumhaften Galadinner im Ballsaal des Schlosses,
ging es zu einem weiteren Highlight des Abends. Die Auszeich-
nung der Geschaftsstelle des Jahres 2012. Robert Roseneder,
Teammitglied der Geschaftsstelle des Jahres 2011, ritt begleitet
von Festfanfaren in den Schlosspark und tiberreichte dem neuen
Gewinner Christian Weinberger, Vertriebsdirektor der Stufe 6,
den , Diamanten fiir das Jahr 2012“.

Die anschlieBende Party stand ganz im Zeichen der goldenen 20er
Jahre. Die Gaste fiihlten sich sichtlich wohl und swingten bei
den Hits der Jazzband bis in den frithen Morgen.






|. ALLGEMEINE ANGABEN
ZU DEN BILANZIERUNGS- &
BEWERTUNGSMETHODEN

GRUNDSATZE DER BILANZIERUNG

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsitze ord-
nungsmafiger Buchfiihrung sowie unter Beachtung der General-
norm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, der Finanz-
und der Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz
der Bilanzkontinuitit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdogensgegenstande und
Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und
eine Fortfiihrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Grundsatz der Vorsicht wurde dadurch entsprochen, dass nur
die am Bilanzstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen
wurden und alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste
bilanzmaRig erfasst worden sind.

Die Zahlenangaben erfolgen grundsatzlich in tausend Euro
(TEUR), die Vorjahreswerte sind als solche bezeichnet bzw. in
Klammern gesetzt.

Il. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

& ANGABEN ZUR

BILANZIERUNG UND BEWERTUNG

BEWERTUNG

Grundstiicke werden zu Anschaffungskosten, Bauten werden zu
Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um plan-
mafige Abschreibungen, bewertet.

Die Kapitalanlagen der fondsgebundenen und der indexgebundenen
Lebensversicherung sind nach dem Tageswertgrundsatz bewer-
tet. Die Kapitalanlage in der fondsgebundenen Lebensversi-
cherung erfolgt in folgenden Fonds:

ARIQON Global Evolution, ARIQON Konservativ, ARIQON
Multi Asset Ausgewogen, ARIQON Trend, ARIQON Wachs-

tum, BGF World Financials Fund, BGF World Gold Fund,
C-Quadrat Active Balanced, C-Quadrat Active Global Equity,
David One, DJE Golden Wave, DWS Flexizins Plus, DWS Top
Dividende, DWS Vermogensbildungsfonds I, ESPA Stock
Europe Active, EuroBasket II, EuroBasket IV, EuroBasket VI,
EuroBasket XIII, EuroBasket XV, Evolution 1, Fidelity Europe-
an Growth Fund, Fidelity International Fonds, Fidelity Japan,
Fidelity South East Asia, GAM Star Japan Equity, GAMAX
Funds-Top 100 A-Shares, GlobalGarant II, GlobalGarant X,
GlobalGarant Xa, GlobalGarant XII, GlobalGarant XIII, Glo-
balGarant XIX, GlobalGarant XV, GlobalGarant XVII, Global-
Garant XVIII, GlobalGarant XX, Invesco Bond Fund, Invesco
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Euro Rentenfonds, Invesco Global Structured Equity, JPMor-
gan America Equity, JPMorgan Pacific Equity, JPW Global
Opportunities Fund, Market Timing Portfolio, Meinl Equity
Austria, Meinl Global Property, Meinl Trio, PIA America Stock,
PIA Austria Stock, PIA Central & Eastern Europe Bond, PIA
Corporate Trend Invest, PIA Dollar Bond, PIA Dollar Short
Term Bond, PIA Eastern Europe Stock, PIA Energy Stock, PTA
Euro Bond, PIA Euro Corporate Bond, PIA Euro Government
Bond, PIA Euro Inflation Linked Bond, PIA Euro Short Term
Bond, PIA Global High Yield Bond, PIA Healthcare Stock,
PIA Latin America Stock, PIA Master Fonds ausgewogen,
PIA Master Fonds dynamisch, PIA Master Fonds konservativ,
PIA Master Fonds progressiv, PIA Master Fonds traditionell,
PIA Miindel Bond, PIA R.I.CH.Stock, PIA Select Europe Stock,
PIA Swiss Stock, PIA Tiger Stock, PIA Trend Bond, Pictet Bio-
tech, Pioneer Emerging Markets Equity, Pioneer Global Eco-
logy, Pioneer Global Select, Pioneer Total Return, Pioneer U.S.
Pioneer Fund, Portfolio LIFE 5Invest ausgeglichen, Portfolio
LIFE 5Invest dynamisch, Portfolio LIFE 5Invest konservativ,
Portfolio LIFE 5Invest progressiv, Portfolio LIFE 5Invest tradi-
tionell, PPL Europa dynamisch, PPL Europa konservativ, PPL
Europa traditiionell, PPL Global dynamisch, PPL Global kon-
servativ, PPL Global progressiv, PPL Global traditionell, RT
Active Global Trend, RT PIF dynamisch, RT PIF traditionell,
RT Vorsorge Rentenfonds, Templeton Emerging Markets, VM
Equity Strategy Emerging Markets, Wiener Privatbank Premi-
um Ausgewogen, Wiener Privatbank Premium Dynamisch.

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie Anteile an
verbundenen Unternehmen und Beteiligungen sind nach dem
strengen Niederstwertgrundsatz bewertet, Schuldverschreibun-
gen und andere festverzinsliche Wertpapiere werden seit dem Jahr
2008 gemall § 81 h Abs. 1 VAG nach dem gemilderten Nie-
derstwertgrundsatz bewertet. Die unterlassenen Abschrei-
bungen aufgrund der Bewertung nach dem gemilderten Nie-
derstwertgrundsatz betrugen TEUR 51.103 (TEUR 136.928).
Die auBerplanmdfigen Abschreibungen betrugen im
Geschaftsjahr TEUR 3.735 (TEUR 46.071). Bei den nach den
Grundsdtzen fir das Anlagevermogen bewerteten Vermo-
gensgegenstinden wird auf die Bonitdt des Schuldners
bedacht genommen. Von den aufllerplanmdRigen Abschrei-
bungen entfielen TEUR 0 (TEUR 21.845) auf bonitdtsindu-
zierte Wertminderung griechischer Anleihen. Das Unterlassen
der Abschreibungen resultiert daraus, dass zum Bilanzstich-
tag keine Anhaltspunkte vorlagen, die darauf hindeuten, dass
die Wertminderung von Dauer sein wiirde und unser Unter-
nehmen willens und in der Lage ist, die Papiere bis zur End-
falligkeit zu halten.

Die Kapitalveranlagung des Unternehmens erfolgt unter
Bedachtnahme auf die Gesamtrisikolage des Unternehmens
nach der dafiir vorgesehenen Strategie in festverzinslichen
Werten, Immobilien, Beteiligungen, Darlehen, Aktien sowie
strukturierten Anlageprodukten. Bei der Festsetzung der
Volumina und der Begrenzung der offenen Geschafte wurde
auf den Risikogehalt der vorgesehenen Kategorien sowie auf
Marktrisiken Bedacht genommen.

Die Kapitalveranlagungsstrategie entspricht den Konzern-
richtlinien und ist Grundlage des Mandates fiir die taktische
Vermogensveranlagung. Uber die Umsetzung werden der Vor-
stand sowie das konzernweite Risikocontrolling laufend infor-
miert. Die Interne Revision berichtet laufend dem Vorstand
und dem Aufsichtsrat.

Grundsatzlich erfolgt eine weitgehend risikoarme Kapitalver-
anlagung. Je nach vorhandenem Risikokapital entscheidet der
Vorstand nach vollstandiger Darlegung aller damit verbunde-
nen Risiken und Liquiditdtsbelastung sowie Darstellung der
bereits im Bestand vorhandenen Werte in Abstimmung mit
dem Konzern auch unterjahrig tiber eventuell notwenige
Anpassungen der Veranlagungspolitik.

Alle bekannten finanziellen Risiken werden regelmalig
bewertet und durch konkrete Limits oder Reserven begrenzt.
Das Preisrisiko der Wertpapiere wird mittels Value-at-Risk
und Stresstests periodisch tiberpriift. Ausfallrisiken werden
sowohl durch interne als auch externe Ratingsysteme ge-
messen.

Wichtiges Ziel der Veranlagung und Liquiditdatsplanung ist die
dauernde Gewahrleistung eines Veranlagungserfolges iiber
die Mindestverzinsung hinaus fiir die Sparte Lebensversiche-
rung sowie fiir alle Sparten die Bewahrung ausreichender,
liquider und wertgesicherter Finanzanlagen. Daher erfolgt die
Liquiditdtsplanung unter Berticksichtigung der Entwicklung
der Versicherungsleistung und im Regelfall wird der tiberwie-
gende Teil der Kapitalertrage zur Wiederveranlagung heran-
gezogen.

Die Gesellschaft hat im Bilanzposten Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere zum 31.12.2012 Vermégensge-
genstdande, bei denen die Zahlung der Zinsen wahrend der
Laufzeit sichergestellt ist, eine Riickzahlung des Kapitals
jedoch teilweise oder zur Géanze entfallen kann mit einem
Buchwert von TEUR 1.979 (TEUR 4.019) und einem Zeitwert
von TEUR 1.979 (TEUR 4.019) ausgewiesen.
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Zum 31.12.2012 belduft sich der Futuresbestand auf 1.007
Stiick (735 Stiick) ATX Kontrakte mit Falligkeit Marz 2013.
Der Marktwert der Futures ist zum 31.12.2012 mit TEUR 428
(TEUR 491) negativ. Das Ergebnis aus den Futures betragt im
Jahr 2012 TEUR -9.296 (TEUR 17.499). Der Bestand dient,
wie im Risikobericht unter dem Punkt Derivate erldutert, zur
Absicherung cines Teiles des bestechenden Aktienbestandes
der geférderten Zukunftsvorsorge.

Hypothekenforderungen und sonstige Auslethungen einschlieflich
der Darlehen an Unternechmen, mit denen ein Beteiligungs-
verhaltnis besteht, werden grundsatzlich mit dem Nennbe-
trag der aushaftenden Forderungen bewertet. Ein Zuzdh-
lungsdisagio wird auf die Laufzeit der Darlehen verteilt und
auf der Passivseite der Bilanz unter den Rechnungsabgren-
zungsposten ausgewiesen.

Zu Forderungen, deren Einbringlichkeit zweifelhaft ist, werden
ausreichende Einzelwertberichtigungen gebildet, die von den
Nennbetrdagen abgezogen werden.

Die Bewertung der Sachanlagen (ausgenommen Grundstiicke
und Bauten) und Vorrdte erfolgt zu Anschaffungskosten, ver-
mindert um planmalRlige Abschreibungen. Geringwertige Ver-
mogensgegenstiande werden im Zugangsjahr zur Ganze abge-
schrieben.

Zuschreibungen zu Vermogensgegenstanden wurden nicht vor-
genommen.

VERSICHERUNGSTECHNISCHE
RUCKSTELLUNGEN

Die Pramieniibertrdge in der Schaden- und Unfallversicherung
werden zeitanteilig unter Abzug eines Kostenabschlages in
Hohe von TEUR 41 (TEUR 42) berechnet. In der Lebensver-
sicherung werden Pramientiibertrdage in der im Geschéaftsplan
vorgeschriebenen Hohe gebildet, wobei keine Kostenabschla-
ge in Abzug gebracht werden.

Die Deckungsriickstellung wird nach den in den genehmigten
Geschaftsplanen vorgeschriebenen Berechnungsformeln
unter Verwendung der geschaftsplanmédfiigen Rechnungs-
grundlagen berechnet.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille im
direkten Geschaft der Schaden- und Unfallversicherung und
der Lebensversicherung wird fiir die bis zum Bilanzstichtag
gemeldeten Schdden durch Einzelbewertung der noch nicht
erledigten Schadensfille bemessen und um Sicherheitszu-
schldge fiir nicht erkennbare groflere Schaden ergdnzt. Fir
Spatschdaden werden nach den Erfahrungen der Vergangen-
heit bemessene Riickstellungen gebildet.

Die Schwankungsriickstellung wird nach den Vorschriften der
Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen BGBI Nr.
545/1991 in der Fassung BGBI II Nr. 66/1997 berechnet.

Die Riickstellung fiir erfolgsabhingige Primienriickerstattung bzw.
Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer enthalt die Betrdge,
die aufgrund des Geschaftsplanes und der Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen fiir die Gewinnbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer gewidmet wurden und iiber die am Bilanz-
stichtag noch keine Verfiigung getroffen war.

Durch die Gewinnbeteiligungs-Verordnung vom 20. Oktober
2006 (GBVVU) haben die Aufwendungen fiir die erfolgsab-
hdngige Pramienriickerstattung bzw. Gewinnbeteiligung der
Versicherungsnehmer zuztiglich allfilliger Direktgutschriften
mindestens 85 Prozent der Bemessungsgrundlage zu betra-
gen.
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Die Bemessungsgrundlage gemal § 3 Abs. 1 GBVVU fur gewinnberechtigte Lebensversicherungsvertrage errechnet sich wie folgt:

Abgegrenzte Pramien

und Direktgutschriften
Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb

Ertrdge/Aufwendungen aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage
Steuern und Rucklagenveranderung

Bemessungsgrundlage zum 31.12.2012

Aufwendungen fiir Versicherungsfalle einschlieBlich der Veranderung versicherungstechnischer Rickstellungen

Sonstige versicherungstechnische und nichtversicherungstechnische Aufwendungen/Ertrage -

Betrage in TEUR

217.236

- 252.803
- 23.755
5.480
91.691
- 1542

25.348

Die angefiihrten Ertrage und Aufwendungen wurden grund-
satzlich direkt ermittelt. Soweit dies nicht moglich war, wurde
die moglichst verursachungsgerechte Aufteilung gemafd den
Bestimmungen des § 3 Abs. 2 der GBVVU vorgenommen.

Die Aufwendungen fiir die erfolgsabhdangige Pramienriicker-
stattung bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer
zuziiglich Direktgutschriften betrugen im Jahr 2012 TEUR
21.149. Der Mindestbetrag von 85 Prozent der Bemessungs-
grundlage, das sind TEUR 21.546, wurde unter Berlicksichti-
gung von Uberdotierungen aus den Vorjahren gemaR § 2 Abs.
2 der GBVVU erreicht, da die anrechenbaren Uberdotierungen
seit 2006 TEUR 8.905 betragen.

PERSONALRUCKSTELLUNGEN

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen, Pensionen und Jubildumsgel-
der werden zum Bilanzstichtag nach versicherungsmathema-
tischen Grundsdtzen nach dem Teilwertverfahren unter Ver-
wendung der Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversiche-
rung AVO 2008-P (Angestellte) mit einem Rechnungszinssatz
von 3 Prozent (2011: 3 Prozent) ermittelt. Dariiber hinaus ist
in den Riickstellungen fiir Pensionen ein versteuerter Betrag
von TEUR 839 (TEUR 777) enthalten.

Die auf fremde Wihrung lautenden Posten des Jahresabschlus-
ses werden zum Devisen-Mittelkurs vom Bilanzstichtag in
Euro umgerechnet.

Zum Bilanzstichtag 31.12.2012 bestehen keine nicht in der
Bilanz ausgewiesenen Haftungsverhaltnisse.
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I1l. ERLAUTERUNGEN
ZU POSTEN DER BILANZ

Die Grundwerte der bebauten und unbebauten Grundstiicke betru-
gen am 31. Dezember 2012 TEUR 997 (TEUR 997).

Die Sonstigen Ausleihungen, die nicht durch einen Versiche-
rungsvertrag gesichert sind, gliedern sich wie folgt auf: Darle-

Die Zeitwerte und Buchwerte der Kapitalanlagen betragen:

hen an die Republik Osterreich in Héhe von TEUR 0
(TEUR 2.657), Darlehensforderungen an tibrige Korper-
schaften des offentlichen Rechts in Hohe von TEUR 145
(TEUR 151) und Darlehensforderungen an andere Darlehens-
nehmer in Hohe von TEUR 186 (TEUR 261).

Posten nach § 81 ¢ Abs. 2 VAG

Grundstticke und Bauten
Anteile an verbundenen Unternehmen

Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere von und Darlehen
an verbundene Unternehmen

Beteiligungen

Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere von und Darlehen
an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
Anteile an gemeinschaftlichen Kapitalanlagen
Hypothekenforderungen

Vorauszahlungen auf Polizzen

Sonstige Ausleihungen

Gesamt

Zeitwert Buchwert Zeitwert Buchwert
31.12.2012 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2011
TEUR TEUR TEUR TEUR
6.277 5.360 6.277 4.936
10.645 9.349 11.075 10.499
54.114 54.114 59.294 59.294
13.156 13.064 15.749 15.648
134.417 130.592 120.884 126.509
496.433 467.792 424.851 422 .896
2,612.739 2,429.112 2,460.556 2,477.503
5.154 5.154 5.666 5.666
230 230 2.790 2.790
1.739 1.739 2.048 2.048

331 331 3.069 3.069
3,335.235 3,116.837 3,112.259 3,130.858

Die Zeitwerte der Grundstiicke und Bauten wurden entspre-
chend der Empfehlung des Verbandes der Versicherungsun-
ternehmen Osterreichs ermittelt. Der Bewertung lagen
Schétzgutachten aus dem Jahr 2009 zugrunde. Die Anteile an
verbundenen Unternehmen und die Beteiligungen wurden
mit den Anschaffungskosten bzw. den hoheren offen ausge-
wiesenen anteiligen Eigenmitteln des letztvorliegenden Jah-
resabschlusses bewertet, da Borsenkurse nicht bestehen. Die
Aktien und die tibrigen Wertpapiere wurden zu Borsenkursen,
soweit solche nicht vorhanden sind, zu Anschaffungskosten
bewertet. Die librigen Kapitalanlagen wurden zu Nennwer-
ten, gegebenenfalls vermindert um aullerplanmadfige
Abschreibungen, bewertet.

Die Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen betra-
gen fiir das folgende Geschaftsjahr TEUR 5.700 (TEUR 5.700)
und fiir die folgenden fiinf Jahre voraussichtlich TEUR 28.500
(TEUR 28.500).

Die Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht aus-
gewiesenen Sachanlagen betragen fiir das folgende Geschaftsjahr
TEUR 992 (TEUR 626) und fiir die folgenden fiinf Jahre vor-
aussichtlich TEUR 4.926 (TEUR 3.096).
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DECKUNGSRUCKSTELLUNG
In der Lebensversicherung erfolgt die Berechnung der Deckungs-
riickstellung nach den im Geschaftsplan festgelegten und von
der Versicherungsaufsichtsbehorde genehmigten Grundsat-
zen bzw. nach den der Versicherungsaufsichtsbehorde zur
Kenntnis gebrachten Grundlagen.

Die Deckungsriickstellung wird fiir jeden einzelnen Fall indi-
viduell berechnet, dabei wird fast ausschlieBlich die prospek-
tive Methode angewendet, bei Fonds- und Indexgebundenen
Lebensversicherungen ergibt sich die Deckungsriickstellung
aus dem Tageswert der veranlagten Anteile.

Die wichtigsten verwendeten Wahrscheinlichkeitstafeln sind:
fiir Kapitalversicherungen:
DM 24/26, OVM 80/82, OVM/OVF 90/92, OVM/OVF 00/02,
OV 00/02 unisex
fiir Rentenversicherungen:
EROM/EROE AVO 1996 R, AVO 2005R, AVO 2005R unisex

Fiir den grofiten Teil des Bestandes wird die Deckungsriick-
stellung mit einem Rechnungszins von 3 Prozent p.a. berech-
net. Ab 1995 wurde fiir bestimmte Tarife ein Rechnungszins-
satz von 4 Prozent p.a. verwendet, fiir Vertrage mit einem Ver-
sicherungsbeginn ab 1.7.2000 betrdgt der Rechnungszins
hochstens 3,25 Prozent p.a., fiir Vertrdge mit einem Versiche-
rungsbeginn ab 1.1.2004 hochstens 2,75 Prozent p.a., fiir Ver-
trdge mit einem Versicherungsbeginn ab 1.1.2006 hochstens
2,25 Prozent p.a., fiir Vertrage mit einem Versicherungsbeginn
ab 1.4.2011 hochstens 2 Prozent p.a. und fiir Vertrdge mit
einem Versicherungsbeginn ab 21.12.2012 héchstens 1,75
Prozent p.a.

Fiir die Vertrdge der klassischen pramienbegiinstigten
Zukunftsvorsorge betrdgt der Rechnungszins fiir die Berech-
nung der Deckungsriickstellung 2 Prozent p.a. und fir Vertra-
ge mit einem Versicherungsbeginn ab 1.4.2011 1,75 Prozent

p.a.

GEWINNBETEILIGUNG

Die Berechnung der Gewinnbeteiligung erfolgt nach folgenden
Grundsatzen:

Fir alle mit Gewinnbeteiligung abgeschlossenen Versiche-
rungsvertrage, die gemdly den ihnen zugrundeliegenden Ver-
sicherungsbedingungen gewinnberechtigt sind, wurden fol-
gende Gewinnausschiittungen beschlossen:

GEWINNVERBAND A

1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes A, wel-
che keinem der nachstehenden Abrechnungsverbande
angehoren, erhalten gemdfl den ihnen zugrundeliegen-
den Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in fol-
gender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschaftsplanmafBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Summengewinnanteil in Héhe von 2,50 Promille der
Versicherungssumme auf den Todesfall.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

2. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes A, wel-
che dem Abrechnungsverband 92 angehoren, erhalten
gemdld den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbe-
dingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschdftsplanmdBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Summengewinnanteil in Héhe von 1,50 Promille der
Versicherungssumme auf den Todesfall.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

3. Alle Versicherungsvertrdge des Gewinnverbandes A, wel-
che dem Abrechnungsverband 94 E (Stammversiche-
rung, Aufstockungen und Vertragsverlangerungen) an-
gehoren, erhalten gemdf3 den ihnen zugrundeliegenden
Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in folgender
Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschaftsplanmafBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

GEWINNVERBAND AC

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes AC erhalten
gemdll den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbedin-
gungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,75 Prozent der
geschaftsplanmafBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.
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GEWINNVERBAND D
Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes D erhalten
gemdfll den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbedin-
gungen Gewinnanteile in folgender Hohe:
a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.
b) Summengewinnanteil in Hohe von 1,00 Promille der
Versicherungssumme auf den Todesfall.
c) Bei Filligkeit des Erlebenskapitals im Jahre 2014
wird kein Schlussgewinnanteil zugewiesen.

GEWINNVERBAND E

1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes E, wel-
che keinem der nachstehenden Abrechnungsverbande
angehoren, erhalten gemafl den ihnen zugrundeliegen-
den Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in fol-
gender Hohe:
a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.
b) Es wird kein Summengewinnanteil zugewiesen.
c) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals im Jahre 2014

wird kein Schlussgewinnanteil zugewiesen.

2. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes E, wel-
che dem Abrechnungsverband 2000E angehoren, erhal-
ten gemaf den ihnen zugrundeliegenden Versicherungs-
bedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.
b) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals im Jahre 2014
wird kein Schlussgewinnanteil zugewiesen.

GEWINNVERBAND F
1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes E, wel-
che keinem der nachstehenden Abrechnungsverbande
angehoren, erhalten gemall den ihnen zugrundeliegen-
den Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in fol-
gender Hohe:
a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,5 Prozent der
geschaftsplanmafigen Deckung rickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.
b) Es wird kein Summengewinnanteil zugewiesen.
c) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

2. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes E wel-
che dem Abrechnungsverband 2004E (Stammversiche-
rung, Aufstockungen und Vertragsverlangerungen)
angehoren, erhalten gemdll den ihnen zugrundeliegen-
den Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in fol-
gender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,5 Prozent der
geschaftsplanmadBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrdge des Gewinnverbandes E wel-

che dem Abrechnungsverband FKIV angehdéren, erhal-

ten gemal den ihnen zugrundeliegenden Versicherungs-

bedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:
Gewinnanteil in H6he von 0,5 Prozent (Jahresaus-
mald) jenes Teils der geschdftsplanmadlligen De-
ckungsriickstellung, der im klassischen Deckungs-
stock veranlagt ist.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes E wel-

che dem Abrechnungsverband FKRV angehéren, erhal-

ten gemal den ihnen zugrundeliegenden Versicherungs-

bedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:
Gewinnanteil in Hohe von 0,5 Prozent (Jahresaus-
mal}) jenes Teils der geschiftsplanmdfBigen De-
ckungsriickstellung, der im klassischen Deckungs-
stock veranlagt ist.

GEWINNVERBAND FLV

1.

Alle Vertrage des Gewinnverbandes FLV, welche keinem
der nachstehenden Abrechnungsverbinde angehoren,
erhalten gemaR den ihnen zugrundeliegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Vertrdge gegen laufende Pramienzahlung: Gewinn-
anteil in Hohe von 6,00 Prozent der Pramie, die fiir
das im Jahr 2014 beginnende Versicherungsjahr vor-
geschrieben wird.

b) Vertrage gegen Einmalerlag: Gewinnanteil in Hohe
von 3,00 Promille des Einmalerlags der Stammversi-
cherung am Beginn des in das Jahr 2014 fallenden
Versicherungsjahres.

Alle Vertrage des Gewinnverbandes FLV, welche dem

Abrechnungsverband LI angehdren, erhalten gemald den

ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen

Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Vertrdge gegen laufende Pramienzahlung: Gewinn-
anteil in Hohe von 3,00 Prozent der Pramie, die fiir
das im Jahr 2014 beginnende Versicherungsjahr vor-
geschrieben wird.

b) Vertrdage gegen Einmalerlag: Gewinnanteil in Hohe
von 3,00 Promille des Einmalerlags der Stammversi-
cherung am Beginn des in das Jahr 2014 fallenden
Versicherungsjahres.
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GEWINNVERBAND G

1.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes G, wel-
che keinem der nachstehenden Abrechnungsverbdande
angehoren, erhalten gemdll den ihnen zugrundeliegen-
den Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in fol-
gender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1,0 Prozent der
geschaftsplanmafRigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Es wird kein Summengewinnanteil zugewiesen.

c) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes G, wel-
che dem Abrechnungsverband 01.06 (Stammversiche-
rung) bzw. 02.06 (Aufstockungen und Vertragsverlange-
rungen) angehoren, erhalten gemaf den ihnen zugrun-
deliegenden Versicherungsbedingungen Gewinnanteile
in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1,0 Prozent der
geschaftsplanmadfigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes G, wel-

che dem Abrechnungsverband FKLV angehoren, erhal-

ten gemaf den ihnen zugrundeliegenden Versicherungs-

bedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:
Gewinnanteil in Héhe von 1,0 Prozent (Jahresaus-
mall) jenes Teils der geschaftsplanmafigen De-
ckungsriickstellung, der im klassischen Deckungs-
stock veranlagt ist.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes G, wel-

che dem Abrechnungsverband FKRV angehéren, erhal-

ten gemaR den ihnen zugrundeliegenden Versicherungs-

bedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:
Gewinnanteil in Hohe von 1,0 Prozent (Jahresaus-
mald) jenes Teils der geschaftsplanmafligen De-
ckungsriickstellung, der im klassischen Deckungs-
stock veranlagt ist.

GEWINNVERBAND G1

1.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes Gl1,
welche dem Abrechnungsverband G1/1 angehoren,
erhalten gemald den ihnen zugrundeliegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschaftsplanmafBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Summengewinnanteil in Héhe von 1,75 Promille der
Versicherungssumme auf den Todesfall.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes Gl1,
welche dem Abrechnungsverband G1/2 angehoren,
erhalten gemald den ihnen zugrundeliegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschiftsplanmdfBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Summengewinnanteil in Héhe von 1,50 Promille der
Versicherungssumme auf den Todesfall.

c) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrige des Gewinnverbandes GI,

welche den Abrechnungsverbanden G1/01.94, G1/10.94,

G1/12.94, G1/11.95, G1/03.96, G1/05.97, G1/06.97,

G1/07.97, G1/03.98, G1/11.98, G1/12.98, G1/02.99 und

G1/11.00 fiir Versicherungen gegen Einmalerlag angeho-

ren, erhalten gemdl3 den ihnen zugrundeliegenden Ver-

sicherungsbedingungen Gewinnanteile in folgender

Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschiftsplanmafigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

We care for YOU. For LIFE. < Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG 53




GEWINNVERBAND G2

1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes G2,
welche dem Abrechnungsverband G2/1 angehoren,
erhalten geméald den ihnen zugrundeliegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschaftsplanmafRigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Summengewinnanteil in Hohe von 1,50 Promille des
Rentenkapitalwertes bzw. der Erlebenssumme,
gekiirzt im Verhaltnis von abgelaufener zu vereinbar-
ter Dauer.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.

2. Alle Versicherungsvertrige des Gewinnverbandes G2,
welche den Abrechnungsverbanden G2/01.94, G2/10.94,
G2/12.94, G2/11.95, G2/03.96, G2/05.97, G2/06.97,
G2/07.97, G2/03.98, G2/11.98, G2/12.98 und G2/02.99 fiir
Versicherungen gegen Einmalerlag angehdren, erhalten

gemdld den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbe-

dingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschaftsplanmafRigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

3.  Fir Versicherungsvertrdage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Abrechnungsverband G2/1 ange-
horen und die sich frithestens im zweiten Jahr der lau-
fenden Rentenzahlung befinden, gilt:

Die bereits laufenden Renten erfahren ab 1.1.2014
eine Erhohung um 0,25 Prozent der zuletzt gezahlten
Rente.

GEWINNVERBAND G3

1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes G3,
welche dem Abrechnungsverband G3/1 angehdren,
erhalten gemald den ihnen zugrundeliegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:
a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.
b) Es wird kein Summengewinnanteil zugewiesen.
c) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals im Jahre 2014

wird kein Schlussgewinnanteil zugewiesen.

Alle Versicherungsvertrige des Gewinnverbandes G3,

welche dem Abrechnungsverband G3/2 angehéren,

erhalten gemaf3 den ihnen zugrundeliegenden Versiche-

rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.

b) Es wird kein Summengewinnanteil zugewiesen.

c) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals oder Beginn der
Rentenzahlung im Jahre 2014 wird kein Schlussge-
winnanteil zugewiesen.

Alle Versicherungsvertrdge des Gewinnverbandes G3,

welche dem Abrechnungsverband G3/02.99 fiir Versiche-

rungen gegen Einmalerlag angehdren, erhalten gemalR
den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbedingun-
gen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschaftsplanmafBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrige des Gewinnverbandes G3,

welche den Abrechnungsverbanden G3/07.00, G3/08.00,

G3/08.01, G3/09.01, G3/11.00, G3/11.01, G3/12.00 und

G3/12.01 fir Versicherungen gegen Einmalerlag angeho-

ren, erhalten gemaly den ihnen zugrundeliegenden Ver-

sicherungsbedingungen Gewinnanteile in folgender

Hohe:

a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.

b) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals oder Beginn der
Rentenzahlung im Jahre 2014 wird kein Schlussge-
winnanteil zugewiesen.

GEWINNVERBAND G4

1.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes G4,

welche dem Abrechnungsverband G4/1 angehdren,

erhalten gemaR den ihnen zugrundeliegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschaftsplanmafBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Es wird kein Summengewinnanteil zugewiesen.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.
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Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes G4,

welche dem Abrechnungsverband G4/2 angehoren,

erhalten gemaf den ihnen zugrundeliegenden Versiche-

rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.

b) Es wird kein Summengewinnanteil zugewiesen.

c) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals oder Beginn der
Rentenzahlung im Jahre 2014 wird kein Schlussge-
winnanteil zugewiesen.

Alle Versicherungsvertrdge des Gewinnverbandes G4,

welche dem Abrechnungsverband G4/02.99 fiir Versiche-

rungen gegen Einmalerlag angehoren, erhalten gemal
den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbedingun-
gen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hoéhe von 0,25 Prozent der
geschaftsplanmadfligen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Failligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes G4,

welche den Abrechnungsverbanden G4/07.00, G4/08.00,

G4/08.01, G4/09.01, G4/11.00, G4/11.01, G4/12.00 und

G4/12.01 fir Versicherungen gegen Einmalerlag angehd-

ren, erhalten gemald den ihnen zugrundeliegenden Ver-

sicherungsbedingungen Gewinnanteile in folgender

Hohe:

a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.

b) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals oder Beginn der
Rentenzahlung im Jahre 2014 wird kein Schlussge-
winnanteil zugewiesen.

Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Abrechnungsverband G4/1 ange-
horen und die sich frithestens im zweiten Jahr der lau-
fenden Rentenzahlung befinden, gilt:
Die bereits laufenden Renten erfahren ab 1.1.2014
eine Erhohung um 0,25 Prozent der zuletzt gezahlten
Rente.

Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Abrechnungsverband G4/2 ange-
horen und die sich frithestens im zweiten Jahr der lau-
fenden Rentenzahlung befinden, gilt:
Die bereits laufenden Renten erfahren ab 1.1.2014
keine Erhohung der zuletzt gezahlten Rente.

7. Flr Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Abrechnungsverband G4/3 ange-
horen und die sich frithestens im zweiten Jahr der lau-
fenden Rentenzahlung befinden, gilt:

Die bereits laufenden Renten erfahren ab 1.1.2014
eine Erhohung um 0,5 Prozent, bei Bonusrenten-
vereinbarung tiber den bereits berticksichtigten
Bonusgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent eine
Erhohung um 0,25 Prozent der zuletzt gezahlten
Rente.

GEWINNVERBAND G5

1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes G, wel-
che dem Abrechnungsverband G5/1 angehoren, erhalten
gemdf den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbe-
dingungen Gewinnanteile in folgender Hoéhe:
a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.
b) Es wird kein Summengewinnanteil zugewiesen.
c) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals im Jahre 2014

wird kein Schlussgewinnanteil zugewiesen.

2. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes G5,
welche den Abrechnungsverbanden G5/06.02, G5/07.02,
G5/06.03, G5/01.04 und G5/09.05 fiir Versicherungen
gegen Einmalerlag angehdren, erhalten gemall den
ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.
b) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals im Jahre 2014
wird kein Schlussgewinnanteil zugewiesen.

GEWINNVERBAND G6
1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes Gé6,
welche dem Abrechnungsverband G6/1 angehdren,
erhalten gemald den ihnen zugrundeliegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:
a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.
b) Es wird kein Summengewinnanteil zugewiesen.
c) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals oder Beginn der
Rentenzahlung im Jahre 2014 wird kein Schlussge-
winnanteil zugewiesen.

2. Alle Versicherungsvertrige des Gewinnverbandes G6,
welche den Abrechnungsverbanden G6/06.02, G6/07.02,
G6/06.03, G6/01.04 und G6/09.05 fiir Versicherungen
gegen Einmalerlag angehoren, erhalten gemdls den
ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.

b) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals oder Beginn der
Rentenzahlung im Jahre 2014 wird kein Schlussge-
winnanteil zugewiesen.

We care for YOU. For LIFE. < Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG 55



GEWINNVERBAND G7
Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes G7, welche
dem Abrechnungsverband G7/1 angehdren, erhalten gemafd
den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Hohe:
a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,5 Prozent der
geschaftsplanmafRigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.
b) Es wird kein Summengewinnanteil zugewiesen.
c) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

GEWINNVERBAND G8
Alle Versicherungsvertrdage des Gewinnverbandes G8, welche
dem Abrechnungsverband G8/1 angehoren, erhalten gemaf}
den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Hohe:
a) Zinsgewinnanteil in HOohe von 0,5 Prozent der
geschaftsplanmafRigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.
b) Es wird kein Summengewinnanteil zugewiesen.
c) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.

GEWINNVERBAND H

1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes H,
welche keinem der nachstehenden Abrechnungsverban-
de angehoren, erhalten geméals den ihnen zugrundelie-
genden Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in
folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1,25 Prozent der
geschadftsplanmadfigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Es wird kein Summengewinnanteil zugewiesen.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

2. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes H,
welche dem Abrechnungsverband FKLV angehoren,
erhalten gemdl3 den ihnen zugrundeliegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

Gewinnanteil in Hohe von 1,25 Prozent (Jahresaus-
mald) jenes Teils der geschédftsplanmadfligen De-
ckungsriickstellung, der im klassischen Deckungs-
stock veranlagt ist.

3. Alle Versicherungsvertrige des Gewinnverbandes H,
welche dem Abrechnungsverband FKRV angehoren,
erhalten gemaf3 den ihnen zugrundeliegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

Gewinnanteil in Hohe von 1,25 Prozent (Jahresaus-
mal3) jenes Teils der geschadftsplanmalligen De-
ckungsriickstellung, der im klassischen Deckungs-
stock veranlagt ist.

GEWINNVERBAND ILV
Alle Vertrage des Gewinnverbandes ILV, welche dem Abrech-
nungsverband FL angehdéren und gegen laufende Pramie
abgeschlossen wurden, erhalten gemaf3 den ihnen zugrunde-
liegenden Versicherungsbedingungen einen Gewinnanteil in
folgender Hohe:
Gewinnanteil in Hohe von 0,8 Prozent der Deckungs-
riickstellung.

GEWINNVERBAND K
1. Alle Vertrage des Gewinnverbandes K, welche keinem
der nachstehenden Abrechnungsverbinde angehoren,
erhalten gemald den ihnen zugrundeliegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:
Gewinnanteil in Héhe von 70 Prozent der laufenden
Pramie, die im Jahr 2014 vorgeschrieben wird.

2. Alle Vertrage des Gewinnverbandes K, welche dem
Abrechnungsverband 2003 angehoren, erhalten gemaf
den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbedingun-
gen Gewinnanteile in folgender Hohe:

Gewinnanteil in der Hohe von 0 bis 50 Prozent (line-
ar abhdngig von der Hohe der Versicherungssumme
bis EUR 75.000, dariiber 50 Prozent) der laufenden
Pramien, die im Jahr 2014 vorgeschrieben werden.

3. Alle Vertrige des Gewinnverbandes K, welche dem
Abrechnungsverband 2007 angehoren, erhalten gemaf3
den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbedingun-
gen Gewinnanteile in folgender Hohe:

Gewinnanteile in der Hohe von 0 bis 40 Prozent
(linear abhdngig von der Hohe der Versicherungs-
summe bis EUR 75.000, dariiber 40 Prozent) der lau-
fenden Pramien, die im Jahr 2014 vorgeschrieben
werden.
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GEWINNVERBAND PzV

1.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes PZV —
ausgenommen Vertrdge mit bereits laufender Renten-
zahlung — erhalten gemal3 den ihnen zugrundeliegenden
Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in folgender
Hohe:

a) Zinsgewinnanteile in HOohe von 0,25 Prozent der
geschaftsplanmafRigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Es wird kein Zusatzgewinnanteil zugewiesen.

c) Schlussgewinnanteil bei Beginn der Rentenzahlung
im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedingungen
festgelegt.

Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Gewinnverband PZV angehodren
und sich frithestens im zweiten Jahr der laufenden Ren-
tenzahlung befinden, gilt:
Die bereits laufenden Renten erfahren ab 1.1.2014
eine Erhohung um 0,25 Prozent der zuletzt gezahlten
Rente.

GEWINNVERBAND R

1.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes R, wel-

che keinem der nachstehenden Abrechnungsverbande

angehoren, erhalten gemal3 den ihnen zugrundeliegen-
den Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in fol-
gender Hohe:

a) Gewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschaftsplanmafligen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Es wird kein Zusatzgewinnanteil zugewiesen.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes R, wel-
che dem Abrechnungsverband 94 angehoren, erhalten
gemdf den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbe-
dingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Gewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschaftsplanmafigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes R, wel-
che dem Abrechnungsverband 97 J angehdren, erhalten
gemald den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbe-
dingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschiftsplanmafBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Zusatzgewinnanteil in Hohe von 4,50 Promille der
jeweiligen Erlebenssumme aus der laufenden Prami-
enzahlung.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes R, wel-
che dem Abrechnungsverband 99 J angehéren, erhalten
gemdld den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbe-
dingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschaftsplanmafBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Zusatzgewinnanteil in Hohe von 2,50 Promille der
jeweiligen Erlebenssumme aus der laufenden Prami-
enzahlung.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes R, wel-
che dem Abrechnungsverband 99 JS angehoren, erhal-
ten gemdR den ihnen zugrundeliegenden Versicherungs-
bedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschaftsplanmafBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Zusatzgewinnanteil in Héhe von 7,50 Promille der
jeweiligen Erlebenssumme aus der laufenden Prami-
enzahlung.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals im Jahre 2014 wie in den Versicherungsbedin-
gungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrdage des Gewinnverbandes R, wel-
che dem Abrechnungsverband 97 RE angehoren, erhal-
ten gemaR den ihnen zugrundeliegenden Versicherungs-
bedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent der
geschiftsplanmdfBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres .

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.
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/. Fir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Gewinnverband R angehoren und
die sich frithestens im zweiten Jahr der laufenden Ren-
tenzahlung befinden, gilt:

Die bereits laufenden Renten erfahren ab 1.1.2014
eine Erhohung um 0,25 Prozent der zuletzt gezahlten
Rente.

GEWINNVERBAND S
Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes S erhalten
gemdls den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbedin-
gungen Gewinnanteile in folgender Hohe:
a) Es wird kein Gewinnanteil zugewiesen.
b) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals im Jahre 2014
wird kein Schlussgewinnanteil zugewiesen.

GEWINNVERBAND SUCCESS GARANT

Alle Versicherungsvertrage des Tarifes SuccessGarant erhalten
gemdld den ihnen zugrunde liegenden Versicherungsbedin-
gungen Gewinnanteile in folgender Hohe in Abhdngigkeit
vom Versicherungsbeginn:

1/2003 — 12/2003 0,25 Prozent der im klassischen
Deckungsstock veranlagten De-
ckungsriickstellung

1/2004 — 12/2005 0,5 Prozent der im klassischen
Deckungsstock veranlagten De-
ckungsriickstellung

GEWINNVERBAND T
1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes T, wel-
che keinem der nachstehenden Abrechnungsverbande
angehoren, erhalten gemal3 den ihnen zugrundeliegen-
den Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in fol-
gender Hohe:
a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.
b) Es wird kein Zusatzgewinnanteil zugewiesen.
c) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals oder Beginn der
Rentenzahlung im Jahre 2014 wird kein Schlussge-
winnanteil zugewiesen.

2. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes T, wel-
che dem Abrechnungsverband 2000E angehoren, erhal-
ten gemdR den ihnen zugrundeliegenden Versicherungs-
bedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.

b) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals oder Beginn der
Rentenzahlung im Jahre 2014 wird kein Schlussge-
winnanteil zugewiesen.

3. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes T, wel-
che dem Abrechnungsverband 2000EE angehoren,
erhalten gemaf3 den ihnen zugrundeliegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.
b) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals im Jahre 2014
wird kein Schlussgewinnanteil zugewiesen.

4. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes T, wel-
che dem Abrechnungsverband 2001J angehoren, erhal-
ten gemal den ihnen zugrundeliegenden Versicherungs-
bedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.

b) Zusatzgewinnanteil in Héhe von 7,0 Promille der
jeweiligen Erlebenssumme aus der laufenden Prami-
enzahlung.

c) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals im Jahre 2014
wird kein Schlussgewinnanteil zugewiesen.

5. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes T, wel-
che dem Abrechnungsverband 2003J angehéren, erhal-
ten gemdfd den ihnen zugrundeliegenden Versicherungs-
bedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Es wird kein Zinsgewinnanteil zugewiesen.

b) Zusatzgewinnanteil in Hohe von 7,0 Promille der
jeweiligen Erlebenssumme aus der laufenden Prami-
enzahlung.

c) Bei Falligkeit des Erlebenskapitals im Jahre 2014
wird kein Schlussgewinnanteil zugewiesen.

6.  Fir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Gewinnverband T, Abrechnungs-
verband 2000 angehoéren und die sich frithestens im
zweiten Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden,
gilt:

Die bereits laufenden Renten erfahren ab 1.1.2014
keine Erhohung der zuletzt gezahlten Rente.

GEWINNVERBAND U

1. Alle Versicherungsvertriage des Gewinnverbandes U, wel-
che keinem der nachstehenden Abrechnungsverbande
angehoren, erhalten gemafd den ihnen zugrundeliegen-
den Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in fol-
gender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,5 Prozent der
geschaftsplanmafBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Es wird kein Zusatzgewinnanteil zugewiesen.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.
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Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes U, wel-
che dem Abrechnungsverband 2004E (Stammversiche-
rung, Aufstockungen und Vertragsverlangerungen)
angehoren, erhalten gemdll den ihnen zugrundeliegen-
den Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in fol-
gender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,5 Prozent der
geschaftsplanmafRigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.

Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Gewinnverband U, Abrechnungs-
verband 2004 angehdéren und sich frithestens im zweiten
Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden, gilt:
Die bereits laufenden Renten erfahren ab 1.1.2014
eine Erh6hung um 0,5 Prozent, bei Bonusrentenver-
einbarung tiber den bereits berticksichtigten Bonus-
gewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent eine Erho-
hung um 0,25 Prozent der zuletzt gezahlten Rente.

Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Gewinnverband U, Abrechnungs-
verband 2004PZV angehdren und sich frithestens im
zweiten Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden,
gilt:
Die bereits laufenden Renten erfahren ab 1.1.2014
eine Erh6hung um 0,5 Prozent.

GEWINNVERBAND V

1.

Alle Versicherungsvertrdge des Gewinnverbandes V, wel-
che keinem der nachstehenden Abrechnungsverbdande
angehoren, erhalten gemdfl den ihnen zugrundeliegen-
den Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in fol-
gender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1,0 Prozent der
geschaftsplanmdBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Es wird kein Zusatzgewinnanteil zugewiesen.

c) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes V, wel-
che dem Abrechnungsverband 01.06 (Stammversiche-
rung) bzw. 02.06 (Aufstockungen und Vertragsverlange-
rungen) angehoren, erhalten gemal3 den ihnen zugrun-
deliegenden Versicherungsbedingungen Gewinnanteile
in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1,0 Prozent der
geschaftsplanmafBigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrdage des Gewinnverbandes V, wel-
che dem Abrechnungsverband BKV angehéren, erhalten
gemdld den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbe-
dingungen Gewinnanteile in folgender Hoéhe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1,0 Prozent der
geschaftsplanmafigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.

Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Gewinnverband V, Abrechnungs-
verband 2006 angehoren und sich frithestens im zweiten
Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden, erfahren
die bereits laufenden Renten ab 1.1.2014 eine Erh6hung
um 1,0 Prozent, bei Bonusrentenvereinbarung tiber den
bereits berticksichtigten Bonusgewinnanteil in Hohe von
0,75 Prozent eine Erhthung um 0,25 Prozent der zuletzt
gezahlten Rente.

Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Gewinnverband V, Abrechnungs-
verband 2006PZV angehoren und sich frithestens im
zweiten Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden,
erfahren die bereits laufenden Renten ab 1.1.2014 eine
Erhohung um 1,0 Prozent der zuletzt gezahlten Rente.

Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Gewinnverband V, Abrechnungs-
verband BKV angehodren und sich frithestens im zweiten
Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden, erfahren
die bereits laufenden Renten ab 1.1.2014 eine Erhéhung
um 1,0 Prozent der zuletzt gezahlten Rente.
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GEWINNVERBAND W

1.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes W,
welche keinem der nachstehenden Abrechnungsverban-
de angehoren, erhalten geméals den ihnen zugrundelie-
genden Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in
folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hoéhe von 1,25 Prozent der
geschaftsplanmafRigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Es wird kein Zusatzgewinnanteil zugewiesen.

c) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes V, wel-
che dem Abrechnungsverband BKV angehdren, erhalten
gemdld den ihnen zugrundeliegenden Versicherungsbe-
dingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1,25 Prozent der
geschiftsplanmafRigen Deckungsriickstellung am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapi-
tals oder Beginn der Rentenzahlung im Jahre 2014
wie in den Versicherungsbedingungen festgelegt.

Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Gewinnverband W, Abrechnungs-
verband 2011 angehoéren und sich frithestens im zweiten
Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden, erfahren
die bereits laufenden Renten ab 1.1.2014 eine Erhohung
um 1,25 Prozent, bei Bonusrentenvereinbarung tiber den
bereits berticksichtigten Bonusgewinnanteil in Héhe von
1,0 Prozent eine Erhohung um 0,25 Prozent der zuletzt
gezahlten Rente.

Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Gewinnverband V, Abrechnungs-
verband 2011PZV angehdren und sich frithestens im
zweiten Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden,
erfahren die bereits laufenden Renten ab 1.1.2014 eine
Erhohung um 1,25 Prozent der zuletzt gezahlten Rente.

Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Renten-
zahlung, welche dem Gewinnverband V, Abrechnungs-
verband 2011BKV angehdren und sich frihestens im
zweiten Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden,
erfahren die bereits laufenden Renten ab 1.1.2014 eine
Erhohung um 1,25 Prozent der zuletzt gezahlten Rente.

GEWINNVERBAND 2V

1. Alle Versicherungsvertrige des Gewinnverbandes ZV,
welche keinem der nachstehenden Abrechnungsverban-
de angehoren, erhalten gemald den ihnen zugrunde lie-
genden Versicherungsbedingungen und unabhédngig
davon, ob sie dem Lebenszyklusmodell unterliegen oder
nicht, Gewinnanteile in folgender Hohe in Abhangigkeit
vom Versicherungsbeginn:

1/2003 — 12/2003 27 Prozent der vertraglich garan-
tierten Versicherungsleistung
1/2004 — 12/2004 20 Prozent der vertraglich garan-

tierten Versicherungsleistung
1/2005 — 12/2005 14 Prozent der vertraglich garan-
tierten Versicherungsleistung
1/2006 — 12/2006 11 Prozent der vertraglich garan-

tierten Versicherungsleistung

Da der im Gewinnverband realisierte Kapitalertrag nach Aus-
gleich von Abschreibungen 5 Prozent nicht tberstiegen hat,
wird gemdfl den Versicherungsbedingungen kein festge-
schriebener Gewinnanteil gutgeschrieben.

2. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes ZV,
welche dem Abrechnungsverband 2006 angehdren,
erhalten gemaf den ihnen zugrunde liegenden Versiche-
rungsbedingungen und unabhingig davon, ob sie dem
Lebenszyklusmodell unterliegen oder nicht, Gewinnan-
teile in folgender Hohe in Abhdngigkeit vom Versiche-
rungsbeginn:

1/2006 — 12/2006 11 Prozent der vertraglich garan-
tierten Versicherungsleistung
1/2007 — 12/2007 10 Prozent der vertraglich garan-
tierten Versicherungsleistung
1/2008 — 12/2008 9 Prozent der vertraglich garan-

tierten Versicherungsleistung

1/2009 — 12/2009 7 Prozent der vertraglich garan-

tierten Versicherungsleistung

1/2010 — 12/2010 5 Prozent der vertraglich garan-

tierten Versicherungsleistung

1/2011 — 12/2011 4 Prozent der vertraglich garan-

tierten Versicherungsleistung

Da der im Gewinnverband realisierte Kapitalertrag nach Aus-
gleich von Abschreibungen 5 Prozent nicht tberstiegen hat,
wird gemdll den Versicherungsbedingungen kein festge-
schriebener Gewinnanteil gutgeschrieben.

Da der im Gewinnverband realisierte Kapitalertrag nach Aus-
gleich von Abschreibungen 2 Prozent iiberstiegen hat, wird
bei Versicherungsvertragen, die seit dem 1.4.2011 abgeschlos-
sen wurden, gemald den Versicherungsbedingungen ein lau-
fender Gewinnanteil in Hohe von 0,25 Prozent p.a. der ver-
traglichen Deckungsriickstellung gutgeschrieben.
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NICHT VERSICHERUNGSTECHNISCHE SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

RUCKSTELLUNGEN Von dem im Posten Andere Verbindlichkeiten enthaltenen Betrag
Erldauterungen zur Pensionsriickstellung und Abfertigungsriickstel-  entfallen auf Verbindlichkeiten aus Steuern TEUR 1.116 (TEUR
lung sind unter Punkt II. des Anhanges dargestellt. 1.811) bzw. auf Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicher-

heit TEUR 91 (TEUR 104).

Nachstehende Bilanzposten entfallen auf verbundene Unternehmen
und auf Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht:

Verbundene Unternehmen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

Angaben in TEUR 2012 2011 2012 2011
Forderungen aus dem
direkten Versicherungsgeschaft 0 0 0 108
Abrechnungsforderungen
aus dem Ruckversicherungsgeschaft 0 0 0 0
Sonstige Forderungen 1.006 29 60 60
Verbindlichkeiten aus dem
direkten Versicherungsgeschaft 25 0 1.356 582
Abrechnungsverbindlichkeiten
aus dem Ruckversicherungsgeschaft 2.784 2.572 0 0
Andere Verbindlichkeiten 4.267 1.209

Die Bilanzwerte der Immateriellen Vermogenswerte, Grundstticke und Bauten
sowie Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen haben sich wie folgt entwickelt:

Immaterielle  Grundstiicke Anteile an Darlehen an Beteiligungen Schuldver-

Vermogens- und Bauten verbundenen verbundene schreibungen

gegenstiande Unternehmen Unternehmen und andere
Wertpapiere von

Beteiligungs-

Angaben in TEUR unternehmen
Stand am 31. Dezember 2011 332 4.935 10.499 59.294 15.648 126.509
Zugange im Jahr 2012 0 610 0 0 0 6.115
Abgénge im Jahr 2012 0 0 -1.150 -5.180 0 -7.103
Abschreibungen im Jahr 2012 -315 -185 0 0 —-2.585 0
Umbuchungen 0 0 0 0 0 5.071
Stand am 31. Dezember 2012 17 5.360 9.349 54.114 13.063 130.592

We care for YOU. For LIFE. < Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG 61



IV. ERLAUTERUNGEN
ZU POSTEN DER
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

PRAMIENSTRUKTUR

Die verrechneten Pramien, die abgegrenzten Pramien, die Aufwendungen fiir Versicherungsfalle, die Aufwendungen fir den
Versicherungsbetrieb und der Riickversicherungssaldo in der Schaden- und Unfallversicherung gliedern sich im Jahr 2012 wie

folgt auf:

Verrechnete Abgegrenzte Aufwendungen Aufwendungen Riickver-
Pramien Pramien fiir Versiche- fiir den sicherungs-
rungsfille  Versicherungs- saldo

Angaben in TEUR betrieb

Direktes Geschéft

Unfallversicherung 5.590 5.591 1.721 1.802 —-240
Sonstige Verbindlichkeiten 62 62 19 20 0
Gesamt 5.652 5.653 1.740 1.822 -240
(2011) (5.758) (6.111) (312) (1.953) (=176)

Die verrechneten Pramien fir Lebensversicherungen
gliedern sich im Jahr 2012 wie folgt:

Angaben in TEUR 201 2 2011

Direktes Geschaft 413.181 491.587
Indirektes Geschaft 0 0
Gesamt 413.181 491.587
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Die Pramien im direkten Geschaft der Lebensversicherung
setzen sich wie folgt zusammen:

Angaben in TEUR 201 2 2011
Einzelversicherungen 409.180 487.387
Gruppenversicherungen 4.001 4.200
Gesamt 413.181 491.587
Vertrdge mit Einmalpramien 116.906 176.245
Vertrage mit laufenden Pramien 296.275 315.342
Gesamt 413.181 491.587
Vertrdge mit Gewinnbeteiligung 295.904 322.083
Vertrdge ohne Gewinnbeteiligung 15.360 15.533
Vertrage fondsgebundene Lebensversicherung 46.106 40.593
Vertrdge indexgebundene Lebensversicherung 55.811 113.378
Gesamt 413.181 491.587

Der Riickversicherungssaldo der Lebensversicherung war im Jahr 2012 mit TEUR 4.748 (TEUR 5.298) negativ.

Die gesamten Ertrdge aus der Kapitalveranlagung in der Lebensversicherung wurden in die technische Rechnung tibertragen, da
die Kapitalertrdage in diesem Bereich einen Bestandteil der technischen Kalkulation bilden.

PERSONALAUFWENDUNGEN
In den Posten Aufwendungen fiir Versicherungsfille, Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb, Sonstige versicherungstechnische Auf-
wendungen, Aufwendungen fiir Kapitalanlagen und Sonstige nichtversicherungstechnische Aufwendungen sind enthalten:

Angaben in TEUR 201 2 2011

Gehalter und Lohne 5.929 5.425
Aufwendungen fir Abfertigungen 268 311
Aufwendungen fiir Altersvorsorge 572 562
Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben

sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrage 1.735 1.381
Sonstige Sozialaufwendungen 30 62
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PROVISIONEN
Im direkten Versicherungsgeschaft fielen im Geschaftsjahr Provisionen in Hohe von TEUR 20.470 (TEUR 24.951) an.

BEWERTUNGSRESERVE
Die in der Bilanz zum 31. Dezember 2012 ausgewiesene Bewertungsreserve und die Zuweisungen und Aufldsungen im Geschafts-
jahr gliedern sich wie folgt nach Posten des Anlagevermdgens auf:

Stand am Zuweisung Auflésung Stand am
Angaben in TEUR 31.12.2011 31.12.2012
zu Beteiligungen 3 0 0 3
zu immateriellen Vermégensgegenstdanden 14 0 0 14

RUCKLAGEN

In der Bilanz zum 31. Dezember 2012 werden keine Sonstigen unversteuerten Riicklagen ausgewiesen.

STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG

Mit der ERGO Austria International AG besteht seit 1. Juli 2009 ein umsatzsteuerliches Organschaftsverhéaltnis. Seit dem
Geschaftsjahr 2009 besteht eine Unternehmensgruppe gemdfl § 9 KStG. Die ERGO Austria International AG fungiert als
Gruppentrager und die Gesellschaft wird als Gruppenmitglied einbezogen. In Abhédngigkeit vom steuerlichen Ergebnis erfolgt

ein Ausgleich in Form einer Steuerumlage.

Durch die Bildung und Auflésung von unversteuerten Riicklagen verminderte sich der Aufwand fiir Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag im Geschéaftsjahr um TEUR 0 (TEUR 0).

Der gemal3 § 198 Abs. 10 UGB aktivierbare Betrag wurde in die Bilanz aufgenommen. Die voraussichtliche Steuerentlastung
der nachfolgenden Geschaftsjahre betragt TEUR 2.320 (TEUR 4.046).
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V. SONSTIGE ANGABEN

GRUNDKAPITAL
Das Grundkapital der Gesellschaft betragt TEUR 9.000. Es ist in 90.000 Stiickaktien eingeteilt.

Das Eigenkapital der Gesellschaft entwickelte sich wie folgt:

Grund- Kapital- Risiko- Bilanz-
Angaben in TEUR kapital riicklagen riicklagen gewinn Gesamt
Stand am 1.1.2012 9.000 60.366 18.275 25.527 113.168
Zuweisung/Auflésung Riicklagen 0 0 0 0 0
Ausschittung -6.000 -6.000
Jahresgewinn 0 0 0 17.023 17.023
Stand am 31.12.2012 9.000 60.366 18.275 36.550 124.191

Die in den Jahren 1998, 2001 und 2004 begebenen Ergdanzungskapitalanleihen gemald § 73c Abs. 2 VAG blieben im Geschafts-
jahr mit TEUR 80.988 unverdndert. Die Feststellung der GesetzmaRigkeit gemals § 73b Abs. 2 Z 4 VAG ist durch den Wirt-
schaftspriifer erfolgt.

BETEILIGUNGEN

Am 31. Dezember 2012 bestanden Beteiligungen im Ausmald von wenigstens einem Fiinftel des Kapitals an folgenden Unternehmen:

Unternehmen (Name und Sitz) Anteil Eigenkapital Jahreserfolg letzter Jahres-
Angaben in TEUR am Kapital abschluss
1. Verbundene Unternehmen

Bank Austria Creditanstalt Versicherungsdienst GmbH 100% 520 331 2011
Union Beteiligungsholding GmbH, Wien 100% 231 13 2011
ERGO Insurance Service GmbH, Wien 49,80% 607 —27 2011
ERGO Eurosolar GmbH & Co. KG, Nirnberg 25% 39.929 -266 2011

2. Beteiligungen
VFG Vorsorge-Finanzierungsconsulting-Ges.m.b.H., Wien 25% 706 -357 2011

AUSGLIEDERUNGSVERTRAGE
Es bestehen Funktionsausgliederungsvertrage mit der ERGO Insurance Service GmbH, der MEAG MUNICH ERGO AssetMana-
gement GmbH und der ERGO Austria International AG, diese sind im Lagebericht auf Seite 12 f. ndher erldutert.

HONORARE FUR DEN ABSCHLUSSPRUFER
Fiir den Abschlusspriifer wurden im Geschaftsjahr Honorare fiir die Abschlusspriifung in Hohe von TEUR 38 (TEUR 38) sowie
fiir andere Bestatigungsleistungen in Hohe von TEUR 38 (TEUR 38) im Aufwand erfasst.

Die Gesellschaft ist ein konsolidierungspflichtiges Mutterunternehmen gemdfl § 244 UGB; sie erstellt unter Inanspruch-
nahme des § 249 Abs. 2 UGB keinen Konzernabschluss, da das einzige einzubeziehende Tochterunternehmen fiir die Verpflich-
tung, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns zu vermitteln, von untergeordneter
Bedeutung ist.

Die Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG ist in die Konzernabschliisse der ERGO Versicherungsgruppe AG, Diisseldorf
und der Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft AG, Miinchen einbezogen. Die offen gelegten Konzernabschliisse liegen
am Sitz der jeweiligen Gesellschaft auf.
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VI. ANGABEN UBER
PERSONELLE VERHALTNISSE

AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschéftsjahr aus folgenden Personen zusammen:

Vorsitzender: Thomas SCHOLLKOPF Mitglieder: Dr. Rainer HAUSER (bis 31.12.2012)
Elisabeth STADLER

Stellvertreter

des Vorsitzenden: Frank NEUROTH Arbeitnehmervertreter: Sabine KATZMAYER
Susanne REITZ

VORSTAND

Folgende Personen gehoren dem Vorstand an:
Vorsitzender: Generaldirektor Mag. Josef ADELMANN

Mitglieder: Vorstandsdirektor Norbert ARINGER
Vorstandsdirektor Walter KRALOVEC
Vorstandsdirektor Dkfm. Josef KREITERLING
Vorstandsdirektor Dipl. Math. Christoph THIEL

PERSONAL

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug 116 (112); am 31. Dezember 2012 waren ausschlielSlich Angestellte
beschiftigt; von diesen waren 15 (15) in der Geschaftsaufbringung mit einem Personalaufwand von TEUR 1.179 (TEUR 1.077)
und 101 (97) im Betrieb mit einem Personalaufwand von TEUR 7.355 (TEUR 6.663) tatig.

ORGANE

Bei Mitgliedern des Vorstandes haften am 31. Dezember 2012 keine Vorschiisse und Kredite aus.

Bei Mitgliedern des Aufsichtsrates haften am 31. Dezember 2012 keine Kredite aus.

Haftungen fiir Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates bestanden am 31. Dezember 2012 nicht.

Von den Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen in Hohe von insgesamt TEUR 840 (TEUR 843) entfallen im Jahr 2012
TEUR 645 (TEUR 367) auf Abfertigungs- und Pensionsaufwendungen fiir Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte gemalf}
§ 80 Abs.1 AktG. Seit 2008 werden die Riickstellungen fiir Pensionen fiir einen Teil der Vorstandsmitglieder und leitenden
Angestellten von einer betrieblichen Kollektivversicherung abgedeckt.

Die Mitglieder des Vorstandes erhalten von der Gesellschaft Vorstandsbezilige in Hohe von TEUR 814 (TEUR 951). Von anderen
Unternehmen wird die Gesellschaft mit TEUR 0 (TEUR 0) an Vorstandsbeziigen belastet.

Die Aufsichtsratsvergiitungen beliefen sich im Jahr 2012 auf TEUR 4 (TEUR 4); frithere Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten
im Jahr 2012 keine Vergilitungen.

Wien, am 22. Februar 2013

Der Vorstand

Mag. ADELMANN e.h. ARINGER e.h. KRALOVEC e.h. Dkfm. KREITERLING e.h. Dipl. Math. THIEL e.h.
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UNEINGESCHRANKTER
BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der
Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG, Wien,

fuir das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2012 bis zum
31. Dezember 2012 unter Einbeziehung der Buchfiihrung
geprift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum
31. Dezember 2012, die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
am 31. Dezember 2012 endende Geschiftsjahr sowie den
Anhang.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN
VERTRETER FUR DEN JAHRESABSCHLUSS

UND DIE BUCHFUHRUNG

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir die Buch-
fihrung sowie fiir die Aufstellung eines Jahresabschlusses
verantwortlich, der ein moglichst getreues Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft in Uberein-
stimmung mit den Osterreichischen unternehmensrechtli-
chen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet:
Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung ecines inter-
nen Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Aufstellung des
Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst
getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesent-
lichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsich-
tigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und
Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden; die Vornahme von Schdtzungen, die unter Bertick-
sichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen
erscheinen.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS
UND BESCHREIBUNG VON ART UND UMFANG
DER GESETZLICHEN ABSCHLUSSPRUFUNG

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungs-
urteils zu diesem Jahresabschluss auf der Grundlage unserer
Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in
Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grund-
satze ordnungsgemadller Abschlusspriifung durchgefiihrt.
Diese Grundsitze erfordern, dass wir die Standesregeln ein-
halten und die Priifung so planen und durchfiihren, dass wir
uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber bilden
konnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehl-
darstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungs-
handlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen hin-
sichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Jahresab-
schluss. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im
pflichtgemdBen Ermessen des Abschlusspriifers unter
Beriicksichtigung seiner Einschdtzung des Risikos eines Auf-
tretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf Grund von
beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vor-
nahme dieser Risikoeinschatzung berticksichtigt der Ab-
schlusspriifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die
Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
moglichst getreuen Bildes der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter
Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Pri-
fungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Priifungs-
urteil tber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der
Gesellschaft abzugeben. Die Priifung umfasst ferner die Beur-
teilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Ver-
tretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen sowie
eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeigne-
te Priitfungsnachweise erlangt haben, sodass unsere Priifung
eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil
darstellt.
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PRUFUNGSURTEIL

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf
Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein méglichst getreu-
es Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum
31. Dezember 2012 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir
das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2012 bis zum 31. Dezember
2012 in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grund-
sdatzen ordnungsmaliiger Buchfiihrung.

Wien, am 26. Februar 2013

AUSSAGEN ZUM LAGEBERICHT

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften
darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine
falsche Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken.
Der Bestdtigungsvermerk hat auch eine Aussage dariiber zu
enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang
mit dem Jahresabschluss.

KPMG Austria AG

Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Michael Schlenk
Wirtschaftspriifer

ppa Dr. Hans-Ulrich Brandes
Wirtschaftspriifer
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BERICHT

DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat hat den um den Anhang erweiterten Jahres-
abschluss 2012 und den Lagebericht vom Vorstand entgegen-
genommen, eingesehen und sorgfaltig gepriift. Als Ergebnis
dieser Prifung hat der Aufsichtsrat den einstimmigen
Beschluss gefasst, den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss zu billigen und sich mit dem Vorschlag des Vorstandes
fiir die Gewinnverwendung einverstanden zu erklédren.

Der Jahresabschluss 2012 ist sohin festgestellt.

Der Aufsichtsrat berichtet weiter, dass er sowohl als Ganzes
als auch fallweise durch seinen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter Gelegenheit genommen hat, die Geschaftsfiih-
rung der Gesellschaft zu tiberpriifen. Diesem Zweck dienten
auch wiederholte Besprechungen mit den Mitgliedern des
Vorstandes, welche an Hand von Biichern und Schriften
erschopfende Erklarungen und Nachweise {iiber die
Geschaftsfithrung erteilten.

Wien, im Marz 2013

Im Jahr 2012 fanden eine ordentliche Hauptversammlung
sowie fiinf Aufsichtsratssitzungen statt.

Der Aufsichtsrat teilt der Hauptversammlung ferner mit, dass
der Jahresabschluss 2012 und der Lagebericht vom Ab-
schlusspriifer, der KPMG Austria AG Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft, gepriift wurden, dass der
Priifungsbericht vom Aufsichtsrat entgegengenommen, ein-
gesehen und erdrtert wurde und dass diese Priifung nach
ihrem abschlieBenden Ergebnis keinen Anlass zu Beanstan-
dungen gegeben hat. Der Aufsichtsrat erkldrt seinerseits, dass
er dem Priifungsbericht des Abschlusspriifers nichts hinzuzu-
fligen hat.

Der Aufsichtsrat schlagt daher der Hauptversammlung vor,
dass sie liber die Gewinnverwendung gemdl} dem Vorschlag
des Vorstandes beschliee und dem Vorstand sowie dem Auf-
sichtsrat die Entlastung erteile.

Der Aufsichtsrat

SCHOLLKOPF e.h.
(Vorsitzender)
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gemeinsam | sponsoring wwf

SEIT 2003:
GEMEINSAM FUR EINE
LEBENSWERTE ZUKUNFT

Als groBte Naturschutzorganisation Osterreichs hat der WWF Osterreich 2003
gemeinsam mit der Bank Austria Creditanstalt Versicherung ein einzigartiges
Projekt fiir umfassende Zukunftsvorsorge entwickelt. Ziel dieser Kooperation
war und ist es, den Vorsorgegedanken fir Umwelt und Naturschutz mit dem
Bewusstsein fiir die personliche, eigenverantwortliche Vorsorge zu kombinie-
ren.

Das Ergebnis: Die WWF ZukunftsVorsorge. Unter dem Motto , Sparen — Hel-
fen — Doppelt vorsorgen” werden mit der WWFE ZukunftsVorsorge nicht nur
die kiinftige Privatpension abgesichert, sondern gleichzeitig die Projekte des
WWEF unterstiitzt.

Parallel dazu wird der WWF von der BA-CA Versicherung zusatzlich unter-
stitzt.

Josef Adelmann, Generaldirektor der BA-CA Versicherung:

,Als Lebensversicherer liegt uns nicht nur die finanzielle Sicherheit der Kun-
den am Herzen. Wir sehen unsere Verantwortung gemall unserem Motto , We
care for YOU. For LIFE.” weiter gestreut: Alter werden kann schén sein, aber
nur, wenn wir den dritten Lebensabschnitt in einer intakten Umwelt und mit
den entsprechenden finanziellen Mitteln genieBen konnen. Mit der WWF
ZukunftsVorsorge wurde dafiir der beste Weg gefunden.

Und: Zukunftsvorsorge hat nicht nur mit Geld zu tun. Die BA-CA Versiche-
rung weist sich mit dieser Partnerschaft als verantwortungsvolles Unterneh-
men aus, das an nachhaltigen Strategien zur Erhaltung einer lebenswerten
Umwelt mitarbeiten will.”







www.ba-versicherung.at
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